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Dificilmente podemos separar estos objetivos y valores
bdsicos. Paz sin justicia social seria una guerra silenciosa.
Justicia social sin paz, una dictadura. Sin solidaridad y
cooperacion, aislamiento y negacion de la realidad global.
Cualquier planteamiento que ignore el entorno natural
del que dependemos y en el que vivimos, no seria mds que
un error grave que pagariamos muy caro.

El Campus por la Paz de la Universitat Oberta de Cata-
lunya naci6 hace mds de una década para hacer de estos
valores una manera de vivir en paz, respetando los dere-
chos humanos, en simbiosis con la naturaleza y en solida-
ridad. Y eso lo hacemos a través de la educacién virtual,
facilitando formacioén ttil y pragmadtica, que dé respuestas
a problemas concretos de cardcter social y humanitario.
Una educacién que hace uso de las tecnologias de la infor-
macién y comunicacién y del conocimiento, y que se alia
con otras universidades, ONG, entidades y organizaciones
gubernamentales e intergubernamentales de todo el mun-
do que comparten los mismos principios y objetivos.

Junto con nuestros aliados ofrecemos un amplio cata-
logo de formacién virtual que hemos agrupado bajo la
denominacién Escuela Virtual de Cooperacion. Se trata de
una recopilacién de recursos, innovadores y necesarios,
en varios idiomas y acerca de todos los dmbitos del cono-
cimiento cientifico y tecnolégico que ponemos al alcance
de todo el mundo y en cualquier parte. Desde el Area de
Cooperaciéon Humanitaria, Paz y Sostenibilidad del Insti-
tuto Internacional de Posgrado ofrecemos programas de
formacién reglada y extension universitaria que reinen a
miles de estudiantes de todos los continentes.

Nuestro crecimiento cualitativo y cuantitativo es nota-
ble. Este afio hemos firmado con la Unesco y la Fundacién
Futbol Club Barcelona la creacién de una cdtedra de
Deporte como herramienta para la coexistencia social y la
resolucién de conflictos. Hemos firmado también conve-
nios de cooperacién con nuevos aliados, como es el caso
de la Organizacién Mundial del Turismo, el programa
Olympafrica, dependiente del COI, o la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM), entre otros muchos.
También hemos iniciado la publicacién de dos revistas
digitales, Journal of Conflictology, una revista cientifica
internacional, y EcoUniversitat, una publicacién de divulga-
cién universitaria. La primavera pasada celebramos las III
Jornadas de EcoUniversidad, este otono tendrd lugar el IV
Congreso Internacional: Conflictos, Conflictologia y Paz, y
estamos preparando para el futuro un congreso interna-
cional sobre cooperacion y e-learning.

El reto consiste en estar realmente presentes en todas
partes del mundo. Para hacer todo esto, nos hacen falta
aliados que estén tan convencidos como nosotros de que
la educacién es una herramienta bdsica para mejorar el
mundo, la convivencia, el desarrollo sostenible, el apoyo
mutuo y la libertad. Para vivir de otro modo.



CATEDRA UNESCO-FCB-UOC
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La universidad
solidaria

El club azulgranay la UOC inician
un master orientado al trabajo
para la coexistencia social y la
resolucion de conflictos

= » <]U0C

" N [ s I] [I FUNDACIO FCBARCELONA

Cétedra UNESCO-FFCB-UOC del Deporte
como herramienta para la coexistencia social
y la resolucién de conflictos

Catedra Unesco-FCB-UOC del Deporte como herramienta
para la coexistencia social y la resolucion de conflictos

Un gol por la paz

La Unesco, la Fundacién Futbol Club Barcelona y la UOC
se han unido para crear conjuntamente una nueva cdte-
dra del Deporte como herramienta para la coexistencia
social y la resolucién de conflictos, una iniciativa pionera
tanto en el mundo académico como en el del deporte. La
cdtedra, que tendrad tres ejes de actuacién, la formacién,
la investigacién y la divulgacién, pone en marcha durante
el curso 2010-2011 un programa de mdster que se imparti-
rd desde el Instituto Internacional de Posgrado de la UOC.

Esta es la primera vez que el Barca se une a una universi-
dad para diseniar unos estudios. “La UOCy el Barca coincidi-
mos a la hora de repensar el mundo y a la hora de fijarnos
retos”, destacé el ex presidente azulgrana Joan Laporta du-
rante la presentacién publica de la cdtedra. Para la rectora de
la UOC, Imma Tubella, la puesta en marcha de los estudios
“refuerza el compromiso solidario de Catalufia con el mun-
doy con el acceso universal a la culturay a la educacién”.

El mdster quiere explorar las posibilidades que genera
el deporte como instrumento socializador y herramienta
de formacién personal, de transmisién de valores y de
cohesién social en contextos de especial conflictividad
sociopolitica o vulnerabilidad social. El deporte tiene un
lenguaje universal y se trata de utilizarlo como una via
para resolver problemas de manera pacifica. “El deporte
por si mismo no soluciona conflictos, pero puede formar
parte de una serie de herramientas que en su conjunto
pueden resolverlos”, explica Cati Gémez Lecumberri,
coordinadora pedagogica del mdster y doctora en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

Dividido en una parte tedrica y otra practica, el mdster
se estructura en dos posgrados, uno de “Sociologia, peda-
gogiay derechos humanos”, y otro de “Psicologia, geopoli-
ticay derechos humanos”, con una duracién de 750 horas
lectivas cada uno. En la primera edicién, durante el curso
2010-2011, las materias se imparten en castellano y cata-
1dn, pero en la segunda se anadirdn el inglés y el francés,
lo que ampliard el abanico de estudiantes potenciales, asi
como el numero de profesores. Cada uno de los posgrados
tiene un coste de 1.000 euros para el estudiante, que se
destinard a cubrir los gastos, ya que ninguna de las tres
instituciones obtiene beneficios.

La UOC es el brazo ejecutor del proyecto, que es fruto
del acuerdo que firmaron la Unesco y la Fundacién FCB en
2007. El club azulgrana ha invertido 187.000 euros en esta
iniciativa educativa y aporta el equipo de docencia, un
total de quince expertos en pedagogia, deporte, conflic-
tologia y derechos humanos. La universidad aporta su ex-
periencia en educacidn virtual y se encarga de la gestién
del programa. El director del Campus por la Paz, Eduard
Vinyamata, y la coordinadora de Proyectos Internaciona-
les de la Fundacién Futbol Club Barcelona, Yolanda Antin,
son los directores académicos.

Después de trabajar la parte tedrica, los estudiantes
deberdn aplicar los conocimientos a casos reales. “Uno de
los casos, por poner un ejemplo, podria ser cémo tratar a

De izquierda a derecha, Eduard Vinyamata, Imma Tubella y Joan Laporta durante la presentacion de la Catedra.
www.youtube.com/watch?v=CV-6phZiQvs

un grupo de jévenes adictos a la cocaina, como se pue-

de contribuir a su rehabilitacién mediante el deporte”,
sugiere Cati Gémez. Otro de los conflictos que el deporte
puede ayudar a mitigar es el de la violencia de género.
“De hecho, hay un campo muy amplio en el que trabajar”,
anade Yolanda Antin.

Los estudios van dirigidos principalmente a profesionales
de la educacioén, la educacioén fisica y el deporte, la psicolo-
gia y la atencién primaria, si bien estdn abiertos a cualquier
profesional interesado. Asimismo pueden suponer un buen
apoyo para ONG, asociaciones pro derechos humanos o en-
tidades relacionadas con el deporte, la educacién o el ocio.



“La solidaridad es muy
importante en el fiatbol”

Seydou Keita

Jugador del FC Barcelona

Por Jordi Rovira. Fotos: Joan Roca de Vifals

Seydou Keita lleg6 al Barca en mayo de 2008 sin el
ruido habitual que suelen generar los fichajes mads
medidticos. Nacido en Mali pero nacionalizado
francés, formado en la escuela de su tio Salif
Keita, una de las leyendas del fiitbol africano,

este centrocampista se ha ganado un sitio en el
once titular de Pep Guardiola, gracias a su labor
incansable en el campo, y otro en el corazén de los
barcelonistas por su humildad. En esta entrevista,
celebrada una vez finalizada la Liga y antes del
Mundial, Keita muestra su vertiente mds humanay
reflexiona sobre la funcién social del deporte.

¢El buen fiitbol va ligado a la solidaridad entre los
miembros del equipo?

Si, porque para ganar un partido tenemos que hacerlo
juntos, ayuddndonos los unos a los otros. Si los jugadores
no somos solidarios entre nosotros, no es posible jugar
como un equipo. La solidaridad es muy importante en el
futbol y en todos los deportes colectivos.

Dentro del trabajo de equipo, a usted le toca hacer uno
muy laborioso pero que no siempre luce...

Siempre que se hace un trabajo colectivo hay alguien que
hace una labor que no se ve demasiado. Por ejemplo, para
ganar un partido no podemos hacerlo siempre con Messi.
Antes que €], hay otros que tienen que trabajar muy duro.
Seguro que al final Messi marcard dos o tres goles y habla-
remos de ello, pero para el equipo, para el colectivo, todo
el mundo es importante. En el Barca trabajamos mucho el
aspecto de la solidaridad entre los jugadores, y después las
individualidades marcardn la diferencia.

Cuando fiché por el Barga, ;¢conocia el perfil solidario
de la entidad?

No. Sabia que era un club con una imagen muy importan-
te y que lucia la de Unicef en la camiseta, pero no sabia
que existiera la Fundacién ni conocia los proyectos solida-

rios que lleva a cabo tanto en varios paises africanos como
en el resto del mundo.

El afio pasado estuvo presente en la inauguracion del
Centro XICS de la Fundacion en el barrio Téléphone
Sans Fils de Bamako, en Mali. ;Qué funcién social cum-
ple un centro de este tipo?

Estoy seguro de que los ninos que estdn en el centro de
Bamako serdn mejores personas, porque habrdn tenido
una educacién que es muy importante para su futuro. Si
no estuvieran en el centro, seguramente estarian en la
calle, donde nadie se ocuparia de ellos. ¢{Qué mejor que
estar en el centro aprendiendo? La escuela, el fitbol, la
relacién con la gente, todo esto es mejor que andar por
la calle.

¢Como se sintié6 al visitar el centro?

Me puse muy contento y me senti muy orgulloso. Iniciati-
vas como esta también dan una buena imagen del Barca
en Africa y muestran que el club tiene un gran corazén.
En centros como el de Bamako se aprenden valores
positivos del deporte, como el trabajo en equipo. ;Cree
que son un antidoto para determinados conflictos?

El deporte puede ayudar a los nifios de esos centros, pero
otra cosa son los conflictos de los distintos paises. El dia

después de ganar un partido de fiitbol la gente se siente fe-
liz y no piensa en otras cosas, como cuando Costa de Marfil
se clasific6 para el Mundial, pero quien debe solucionar los
conflictos son los dirigentes politicos, no el deporte.

Pero por el hecho de haber estado en un ambiente de-
portivo, ;los niios lo tienen mejor?

Si, seguro. Por ejemplo, el centro XICS de Bamako es impor-
tante porque los nifios pueden practicar un deporte pero,
ademads, también van a la escuela. O sea que si no se desen-
vuelven bien con el fiitbol tienen otras opciones en la vida.
Cuando se juega en un equipo como el Barga, con
millones de seguidores en todo el mundo, muchos de
ellos nifos, ;no se tiene en cierto modo el “deber” de
dar ejemplo?

Si. Actualmente la imagen del jugador de fiitbol se ve en
todas partes y si juegas en un nivel muy alto es impor-
tante dar buen ejemplo porque los nifios, y también los
adultos, te estdn mirando, y los nifios siempre se fijan en
lo que hacen los famosos.

He leido que uno de los jugadores que admira es Zinedi-
ne Zidane.

No s6lo a Zidane. Me gustan mucho las personas que
ayudan a los demds, como €1, que colabora en varios pro-
yectos solidarios. Actualmente hay mucha mads gente que
ayuda en ese tipo de proyectos.

Pero con el cabezazo a Materazzi en la final del Mundial
de Alemania hizo todo lo contrario de dar ejemplo...
Aquello no fue un buen ejemplo, pero tenemos que poner-
nos en su lugar para saber lo que le pasaba por la cabeza.
Era un momento importante para él, para el equipo y para
Francia entera. Son cosas que pasan. Respeto mucho a Zi-
dane y él también es humano. Le puede pasar a cualquiera.
Usted es musulman y una persona muy creyente.
¢Como le ha marcado la religiéon?

Nuestra religién nos ensefia que debemos ayudar a los de-
mds, pero esto siempre dependerd de la dedicacién de cada
uno. En mi familia, por ejemplo, somos doce hermanos, o
sea que siempre hemos tenido que ayudarnos los unos a los
otros. Por lo tanto, la religién ya empezaba en casa. En la
actualidad tengo dinero, pero de pequefio no podia saber
que acabaria jugando en el Bar¢a, y quien llega hasta aqui

es porque ha trabajado duro. Todo el mundo quiere dinero
y fama, pero no todos lo consiguen y, en mi opinién, es Dios
quien decide a qué personas se 1o da. Y si tienes dinero debes
ayudar a los demds. Esta manera de entender la vida es lo
que me han inculcado tanto mi familia como mi religién.
Ha colaborado en varias campaiias como la que
promueve Unicef, en la que explica los beneficios de
lavarse las manos con jabon para evitar infecciones.
Sin embargo, a diferencia de Kanouté, no tiene ninguna
fundacion. ;Como canaliza su ayuda?

Ahora, con el ftiitbol, no tengo tiempo para pensar en
otras cosas como una fundacioén, asi que lo que hago es
ayudar a las que ya existen. No puedo ayudar a todo el

mundo, pero intento hacerlo con la mayoria. Cuando deje
el fitbol tendré tiempo para hacer mds cosas.

¢Es facil separar al Seydou que juega en el Bargay al
Seydou persona?

En general, si estds dentro del mundo del fitbol vives
alejado de la realidad. Lo tienes todo muy fdcil y a veces
no tienes la cabeza del todo centrada. Pero intento separar
el fiitbol del resto, porque la vida que viene después de la
carrera de futbolista es mucho mds larga que el tiempo
que dedicas al futbol.

Una vez dijo que lo importante de los jugadores es lo
que han hecho después de dejar el fatbol. ;Qué modelo
le gustaria seguir cuando acabe la carrera deportiva?
Respeto mucho a futbolistas como Weah y Zidane, porque
son un buen ejemplo para la sociedad, pero a la hora de
ayudar a los demds quiero ser yo mismo.

Es la primera vez que el Mundial de fiitbol se celebra en
Africa. ;Cémo lo valora?

Es importante porque permitird mostrar una buena ima-
gen de Africa. Para mucha gente que no ha ido nunca, es
una buena ocasién para ver cémo viven los africanos, ya
que en nuestro continente hay muchas cosas positivas. El
problema es que aqui las personas que siguen las noticias
por la television sélo ven cosas negativas.

Hambre y pobreza.

Seguro que en Espafia y en otros paises de Europa tam-
bién hay problemas, pero no aparecen constantemente
por televisién. En cambio, Africa siempre se asocia a
noticias negativas, cuando en realidad es mucho mds que
eso. El Mundial es una oportunidad para que la gente se
dé cuenta de todas las cosas buenas y vea que los africanos
tienen un gran corazon.



Socios virtuales
con Africa

El Campus por la Paz trabaja desde hace tiempo para
mejorar el acceso a la educacién en Africa. La voluntad
es ofrecer a las entidades que trabajan por el desarro-
llo africano y a las universidades del continente cursos
en linea de desarrollo humano y materiales diddcticos
sobre temdticas centradas en la superacién de la pobre-
za y la resolucién de conflictos.

El proyecto prevé ofrecer, entre otros temas, materia-
les diddcticos de formacién de formadores virtuales y
cursos sobre derechos humanos, sostenibilidad am-
biental, conflictologia, apoyo para la ocupacién, y para
emprendedores. Los contenidos, en soporte web, estardn
disponibles en abierto en la Escuela Virtual de Coopera-
cién (EVC, ver mds informacién en la pdgina 13), a la que
podran acceder las entidades interesadas, desde cual-
quier lugar y en cualquier momento. También podrdn
disponer de una herramienta wiki, un espacio de trabajo
colaborativo para compartir y producir materiales.

La Universidad Virtual Africana (AVU), que agrupa a
mads de medio centenar de universidades del continen-
te, es una de las instituciones con las que la UOC ya
ha establecido acuerdos de colaboracién. La AVU esta
trabajando para crear su propio Campus Virtual por la
Solidaridad y el Desarrollo, que 1a UOC complementa-
rd ofreciendo apoyo en las acciones de promocién de
la paz. También estd diseiando un portal de recursos
educativos en abierto para compartir materiales, que
seria complementario al proyecto del Campus.

La Organizacién Mundial del Turismo, a través de la
Fundacién OMT.Themis, y Olympafrica, entidad depen-
diente del Comité Olimpico Internacional que utiliza
el deporte para sacar de la marginalidad a los jévenes
africanos e integrarlos socialmente, sobre todo en las
zonas devastadas por conflictos armados, son algunas
de las organizaciones interesadas en compartir y dis-
tribuir los contenidos de la EVC en los paises africanos
donde trabajan. Se estd estudiando también la manera
de articular una posible colaboracién de Olympafrica
con la cdtedra Unesco-FC Barcelona-UOC del Deporte
como herramienta para la resolucién de conflictos y la
convivencia social. Una posibilidad seria integrarla en
Su consejo asesor.

El deporte,
contra
la pobreza

Unas veinteinstalaciones deportivas
repartidaspordiecinueve paisesdistintos
constituyenlabasede Olympafrica, el
proyectoque Samaranchimpulsddesdeel
COlparacombatirlamarginalidad conlos
valores delolimpismo

Por Jordi Rovira

En 1980, poco después de ser elegido al frente del COI,
Juan Antonio Samaranch -artifice de la modernizacién de
los Juegos Olimpicos y de la incorporacién de los paises
comunistas— empezo a trabajar en un objetivo igualmente
ambicioso: conseguir que el deporte ayudase a los jévenes
africanos a salir de la marginalidad. Ocho afios mds tarde
aquel proyecto tomé forma con el nombre de Olympafrica.
Para llevarlo a cabo se preveia crear, con la implicacién de
la poblacién local, centros deportivos en zonas econémi-
camente deprimidas. El 24 de febrero de 1990 se convirtié
en una realidad tangible al inaugurarse el primer centro
piloto en Somone, un pequenio y humilde pueblo de pesca-
dores situado a sesenta kilémetros de Dakar.

El centro fue un éxito y dos décadas mads tarde Olympa-
frica ya cuenta con unas veinte instalaciones distribuidas
por diecinueve paises africanos -y catorce centros mds en
construccién—, donde el deporte, la cultura y la educacién
estdn al servicio del desarrollo social y econémico. La finan-
ciacién procede, bdsicamente, del Comité Olimpico Inter-
nacional, aunque también cuenta con el apoyo del Banco
Mundial y de la Fundacién Daimler Chrysler, entre otras.

La prueba de que un centro de ese tipo se puede con-
vertir en un motor de impulso econémico es el pequeiio
pueblo de Somone, que no ha dejado de crecer, hasta el

punto de que muchos ciudadanos extranjeros han cons-
truido alli su residencia. “Somone es ahora un lugar mads
grande, les han concedido el estatuto de ciudad y tienen
un alcalde. Y el centro de Olympafrica ha desempenado
un gran papel en el desarrollo de la comunidad”, asegura
Thierno Diack, director de Olympafrica.

Los demds centros que se han construido a lo largo de
estos veinte afnos estdn situados, en su mayoria, en paises
de Africa central, como Camertn, Congo, Ghana, Guinea
Bissau, Senegal o Costa de Marfil, desde donde ofrecen,
ademds de las instalaciones deportivas, una amplia oferta
socioeducativa. “Disponemos de un programa central, pero
todos los centros tienen actividades culturales propias como
teatro, peliculas de video, pintura, etc.”, detalla Diack.

Uno de los objetivos de los centros es que los jévenes afti-
canos encuentren suficientes atractivos en los lugares don-
de residen y no emigren a las grandes ciudades. “Tenemos
la impresién de que el programa ha sido efectivo en ese
sentido”, apunta el director de Olympafrica. Pero los bene-
ficios para la poblacién local no acaban aqui. “Los centros
los edifican ellos mismos con material de la zona y estan
impulsados por la asociacién de Olympafrica local. También
financiamos programas seleccionados para cada comuni-
dad, que es responsable del mantenimiento diario de las
instalaciones”, afirma Diack. Asimismo, los centros generan
puestos de trabajo e impulsan la actividad comercial.

A pesar del crecimiento sostenido, el proyecto de Olympa-
frica ha experimentado variaciones a lo largo del tiempo.
“Los cambios principales se produjeron en 2005, con un
nuevo disefio de los edificios principales y una nueva
estrategia. Antes, el objetivo principal era construir infraes-
tructuras. Desde entonces hemos empezado a gastar mucho
mads dinero en actividades deportivas y programas de inter-
cambio y en la creacién de pequenias firmas que dan trabajo
a los jévenes”, explica el mdximo responsable del proyecto.

En Olympafrica no disponen de estadisticas que conta-
bilicen los objetivos alcanzados, pero Diack cifra en entre
500 y 1.500 las personas que semanalmente practican
deporte en cada uno de los centros. A todo ello habrd que
anadir un ambicioso programa de atletismo que benefi-
ciard a 250.000 nifos en los préximos tres afios. “También
estamos muy interesados en promocionar deportes como
el baloncesto y la halterofilia”, apunta. El impacto de
las actividades educativas y culturales es mds dificil de
evaluar, pero el director de Olympafrica destaca iniciati-
vas como la del campus por la paz africano con la UOCy
el hecho de que desde 2009 estén financiando programas
para impulsar pequefias empresas agricolas y de costura.

Aquella iniciativa de Samaranch puede crecer mucho
mds aun. En el COI lo tienen claro, hasta el punto de que
estdn impulsando dos programas de desarrollo similares
en Asia y Oceania (Olympasia y Olympoceania).

+ info:
Olympafrica www.olympafrica.net



Otros
proyectos

El Campus por la Paz pone en marcha en otoio de 2010 un nuevo curso
en prevencion y proteccion contra la explotacion sexual comercial
infantil (ESCI). La oferta formativa va dirigida, entre otros, a juris-

tas, abogados y trabajadores de ONG y de administraciones publicas
especialistas en derechos humanos e infancia. El objetivo es formar a
los participantes en estrategias transversales y globales para luchar
contra esa lacra. La docencia ird a cargo de dos especialistas en la
materia, Debora d’Alleva y Andrea Compagno.
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El Ayuntamiento de L’Hospitalet de Liobregat, la Obra Social de “la Caixa”
y el Campus por la Paz han arrancado la dltima etapa del proyecto de
formacion integral “Aprender a convivir”, dirigido a los colectivos desfa-
vorecidos del distrito de Collblanc-La Torrassa. Terminada la produccion
de los materiales educativos, han empezado dos cursos semipresencia-
les de alfabetizacion digital y de resolucion de conflictos en la escuela.
También se facilitan otros cursos como materiales de autoaprendizaje.

TURISMO % COOFERACION IMTERMACIOHAL

La Fundacion OMT-Themis, dependiente del Departamento de Educacion
de la Organizacion Mundial del Turismo, y el Campus por la Paz ponen en
marcha una nueva edicion del curso universitario “Turismo y coopera-
cion internacional para el desarrollo”. El objetivo es capacitar a jovenes
profesionales con las actitudes y la vocacion adecuada para trabajar en
el dmbito del turismo como herramienta de desarrollo. Los estudiantes
tendran después la oportunidad de participar como voluntarios OMT en
programas de cooperacion internacional. www.unwto-themis.org

COMPREHDER AFRICA

La ONG Amigos para el Desarrollo de la Africa Negra (ADANE) est4
preparando una nueva edicion del curso “Comprender Africa”, que
llevo a cabo en colaboracion con el Campus por la Paz en 2009. EI
curso profundiza en el conocimiento de las sociedades africanas y sus
especificidades culturales.
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La Oficina Mundial del Movimiento Scout, que congrega a 28 millones

de personas en 160 paises distintos, tiene previsto ofrecer en linea a
través de la UOC los cursos sobre naturaleza, paz y responsabilidad
con la comunidad que ya esta impartiendo de forma presencial a sus
miembros. Con el objetivo de que sean sus futuros docentes, jefes
Scouts de distintas regiones del mundo han seguido el curso de forma-
cion de formadores, “Ensefar en la virtualidad”, que ofrece eninglés el

http://bit.ly/dsZnoj

2009: El Campus
por la Paz en cifras

CAMPUS POR LA PAZ, CRUZ ROJA, MEXICO:
CUAUTITLAN IZCALLI, ECOUNION, ECOSERVEIS,
AMNISTIA INTERNACIONAL, OBSERVATORIO

DE LA DIPUTACION DE BARCELONA, GAIA
EDUCATION, TURISMO JUSTO, ALIANZA

ONG, ADANE-SI, GAIA TASIRI, OMT-THEMIS,
INGENIERIA SIN FRONTERAS

Las universidades,
agentes de desarrollo

Las relaciones internacionales se han convertido,
durante los ultimos anos, en un pilar fundamental

de las universidades. En un contexto globalizado, las
universidades catalanas intentan mejorar la calidad

y la visibilidad internacional mediante actividades tan
diversas como atraer a estudiantes y profesores de
otros paises o participar en proyectos internacionales
de investigacion. Tradicionalmente, dichas actividades
se han concentrado en los paises mas avanzados, como
Estados Unidos, Canada, Australia o los europeos, pero
cada vez mas las universidades del Sur representan
una parte importante de sus relaciones internacionales.
Enlos foros internacionales se ha reconocido recien-
temente el valor destacado de la educacion superior
como instrumento imprescindible para conseguir los
objetivos de desarrollo, puesto que el conocimiento
ayuda a crear la base para la prosperidad y, por consi-
guiente, a erradicar la pobreza. El objetivo principal de
la colaboracion con las universidades del Sur ha de ser,
pues, reforzarlas, ya que desempenfan un papel central
para facilitar el desarrollo. En la ACUP entendemos que
la mejor cooperacion que pueden brindar las univer-
sidades catalanas es contribuir, de manera conjunta,
acrear universidades fuertes en el Sur, con mejores
programas de formacion e investigacion y con capaci-
dades institucionales reforzadas. Con la aprobacion del
Plan de Proyeccion Internacional de las universidades
publicas catalanas 2010-2015, en el que la Cooperacion
Universitaria para el Desarrollo es uno de los seis gjes
prioritarios, la ACUP ya ha empezado a hacerlo.

Josep M. Vilalta y Nadja Gmelch,
secretario ejecutivo y técnica de proyectos de la
Asociacion Catalana de Universidades Publicas (ACUP)




los contenidos
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3 un clic

Escuela Virtual
de Cooperacion

Una biblioteca en internet que permite
acceder en abierto a los materiales educativos
generados por el Campus por la Paz
www.uoc.edu

CAMPUS Juoc
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Escuela Virtual de Cooperacion

Acceso libre y universal
al conocimiento

El Campus por la Paz ultima el proyecto para poner sus
materiales formativos a disposicién de la comunidad
de internet. Compartir el conocimiento, con cualquier
persona y en cualquier lugar, es el objetivo de 1a Escuela
Virtual de Cooperacién, que prevé distribuir en abierto
los contenidos del Campus y sindicar los de otras entida-
des e instituciones de todo el mundo que dispongan de
materiales virtuales y deseen compartirlos en la red. Con
este fin, el Campus ya ha iniciado conversaciones con la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y Olympa-
frica, entre otras.

La Escuela Virtual de Cooperacién se organizard en tres
espacios diferenciados: el de difusion, el de formacién
y el colaborativo. A través del primero, articulado me-
diante el web del Campus, se podrd acceder a contenidos

de otras entidades con las que se hayan firmado conve-
nios. Los materiales propios del Campus se ofrecerdn en
abierto en el segundo, un espacio personalizado que se
creard en la plataforma de OpenCourseWare de la UOC. El
OpenCourseWare (ocw.uoc.edu) es un sitio web en el que,
en coherencia con su modelo educativo, la Universidad
proporciona acceso a sus materiales diddcticos y docen-
tes a profesores, estudiantes o autodidactas de cualquier
lugar del mundo. La difusién no estd limitada por temas
relativos a la propiedad intelectual o el copyright, ya que
todos los materiales se distribuyen con una licencia libre
(Creative Commons o GNU). Finalmente, el Wikicampus
serd un espacio colaborativo de acceso restringido para
debatir y crear conocimiento.

El objetivo de la Escuela Virtual de Cooperacion es desa-
rrollar y ofrecer programas formativos que permitan incre-

mentar las capacidades sociales, humanas, econémicas y
ambientales de poblaciones en situacion de riesgo a causa
de la pobreza, los conflictos o la marginacién. Los dmbitos
educativos que englobard incluyen cursos de distintos
temas y en varias lenguas (cataldn, castellano, inglés y
francés) destinados a mejorar la calidad de vida y 1a salud
de colectivos desfavorecidos, resolver conflictos y reducir
la violencia, facilitar el acceso a la educacién o capacitar
profesionalmente.

La Escuela Virtual de Cooperacién prevé ofrecer en abier-
to el material diddctico pero no la gestion del curso. Si al-
guna entidad estd interesada, el Campus le proporcionara
cursos a medida y la posibilidad de acceder a los materia-
les dentro del aula. La tipologia de los contenidos es muy
amplia, pero todos coinciden en que son cursos breves, de
entre uno y dos meses de duracién, que dan derecho a la
obtencién de un certificado de aprovechamiento. Entre
muchos otros, algunos de los materiales que se colgardn
son “Convivencia y derechos humanos”, “Mediacién em-
presarial”, “Intervenciones en conflictos violentos y bandas
juveniles armadas”, “Violencia doméstica”, “Responsabili-
dad social corporativa”, “Alfabetizacién drabe y amazigh”,
“Capacitacion digital” y “Ensefar en la virtualidad” (un
curso que permite al estudiante adquirir competencias
para llevar a cabo a su vez acciones docentes en linea).

WikiCampus

El WikiCampus sera un espacio web colaborativo de
acceso restringido a través del que se compartirany
crearan materiales didacticos sobre cooperacion al
desarrollo. El objetivo de esta herramienta innovado-

ra es permitir la difusion mas &gil de los materiales
docentes del area de cooperacion de la UOC y permitir
que las entidades colaboradoras interesadas analicen
su contenido para utilizarlo en la produccion de un
curso virtual o para aprendizajes autodidactas.
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“Contribuimos
al desarrollo
a traves de la
formacion”

‘ Cecilia Martins

Portal Educativo de Las Américas

Por Lali Sandiumenge

Licenciada en Ciencias de la Educacién y master
en Nuevas Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacioén, Cecilia Martins es la
responsable del Portal Educativo de las
Ameéricas de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA). Martins trabaja desde

hace dos décadas en diferentes instituciones
publicas y privadas en la implementaciéon

de proyectos de educacion a distanciay la
utilizacion de entornos virtuales en educacion.

14

¢Cuadl es la funciéon y la mision del Portal Educativo de
Las Américas?

El Portal Educativo de las Américas fue creado en 2001
para promover la formacién y capacitacién de los ciudada-
nos de la regién utilizando fundamentalmente tecnologias
de la informacién y comunicacién. En 2002, incorporé su
Aula Virtual, una plataforma de ensefianza y aprendizaje
en linea que ha contribuido a capacitar especialistas de

los distintos paises miembros. Se han creado una serie de
comunidades de pricticas que propician el intercambio de
experiencias entre participantes de los distintos paises. De
esta forma, el Portal Educativo de las Américas se encuen-
tra altamente comprometido a propiciar y apoyar a los
paises de la region en la promocién de su propio desarro-
llo a través de distintas instancias de formacién.

¢Qué actividades desarrollan?

Actualmente, el Portal desarrolla sus actividades a través
de las siguientes lineas de accién: formacién en linea,
creacion de comunidades de prdctica virtuales a nivel lo-
cal y regional, asesoramiento técnico pedagégico y alian-
zas estratégicas con instituciones educativas y organismos
regionales. Otro elemento sumamente importante es la
edicién de nuestra revista semestral La Educ@cién, una
excelente herramienta para difundir los ultimos avances
en el drea educativa de la region.

¢Cudles son los principales obstaculos para la educa-
cion virtual en América Latina? ;Y los retos?

Si algo caracteriza a nuestros paises es la diversidad, por lo
tanto es dificil sefialar un solo problema global que afecta a
la regién en su conjunto. Sin embargo, si son prometedoras
las muchas oportunidades disponibles para superar esos
desafios a través de los esfuerzos de las organizaciones in-
ternacionales y regionales, en colaboracién con las institu-
ciones de formacién y los centros de ensefianza. Tomando
como referencia la Conferencia Mundial sobre la Educa-
cién Superior de Paris 2009, el consenso sobre los desafios
que enfrentan todos los paises incluye elementos clave:

el impacto de la globalizacidn, la calidad y el acceso a la
educacién superior y la igualdad y la inclusién de sectores
tradicionalmente excluidos o el incremento de la remune-
racién de los docentes y su formacion, en particular en el
uso de las TIC. Poder trabajar juntos para definir estindares
de calidad y acreditacién (tanto para el aprendizaje en linea
como el presencial) contribuird a establecer el escenario
para el intercambio de conocimientos, la movilidad acadé
mica, y la integracién regional.

El Portal facilita la capacitacion de colectivos margina-
dos. ;De qué manera?

Alrededor del 50 0 60% de aplicaciones recibidas vienen de
personas ubicadas en zonas rurales o de menor desarrollo
relativo. Un ejemplo puede ser el caso de un profesor de
matemadticas de un colegio ubicado en una zona rural

de los Andes, en Ecuador. El Portal Educativo, a través de
su Aula Virtual, facilita que este profesor lleve a cabo un

curso de actualizacién profesional que por su ubicacién en
una zona rural no se encuentra en posiciéon de tomar.

¢En qué medida iniciativas como esta contribuyen

al desarrollo humano?

La OEA constituye el principal foro multilateral para el
fortalecimiento de la democracia, la promocién de los
derechos humanos, y para enfrentar problemas comunes
de la regién, como la pobreza, el terrorismo, las drogas
ilegales y la corrupcién. El Portal Educativo de las Amé-
ricas desempeiia sus funciones dentro del Departamento
de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura y como tal
toma plena ventaja de esta funcién de promover y facilitar
un lugar de encuentro multinacional y multicultural.
Estamos trabajando activamente con organizaciones e
instituciones regionales a fin de cooperar en cuestiones ta-

sl Portal otorgs s personas de
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les como calidad de la educacién virtual, intercambio de
conocimiento y construccién de capacidades a nivel local,
incremento en las ofertas educativas para llegar cada vez
mds a quienes mds lo necesitan, etc. El Portal educativo de
las Américas busca contribuir a ello, por ejemplo, otor-
gando a personas de escasos recursos el acceso a cursos

de formacién profesional de calidad sin que tengan que
abandonar sus hogares y comunidades.

¢Qué importancia otorga al desarrollo de redes educa-
tivas entre universidades, entidades e instituciones?
Para ilustrar esta pregunta nada mejor que un ejemplo:
en la ceremonia de apertura del Foro Multilateral de
Innovacidn para el Desarrollo Humano que tuvo lugar

en junio en la Republica Dominicana, la OEA, la Unesco,
Parlatino, Virtual Educa, Udual y Funglode suscribieron
la Iniciativa Multilateral de Educ@ci6n para el Desarrollo
Humano (IMEDH). Su declaracién refuerza la idea de que
“la educacioén es la clave para el fortalecimiento de las
instituciones democrdticas, la promocién del desarrollo
del potencial humano, la busqueda de la igualdad y la
comprensién entre los pueblos, y que influye definitiva-
mente en el crecimiento social, cultural y econémico de
las naciones y en la erradicacién de la pobreza”. La Imedh
tiene como objetivo fundamental promover el desarrollo
de la educacién desde una perspectiva innovadora e inclu-
siva, que permita la consecucién de un alto impacto social
en América Latina y el Caribe.

+ info:
www.educoas.org

Aprender siempre

Ahora que la cooperacion descentralizada se afianza
con voz propia en la escena de la cooperacion inter-
nacional, el desarrollo de capacidades de sus prota-
gonistas —técnicos y politicos de gobiernos locales y
subnacionales- cobra particular relevancia.

Y es que si la cooperacion descentralizada supone
una potente herramienta, también conlleva retos no-
tables. Se trata de que se conciba, piense, desarrolle,
planifique y ejecute desde la propia especificidad de
sus actores; es decir, que se entienda como politica
publica local, con una dimension propia y estratégica.
Junto con la voluntad politica, el desarrollo de capaci-
dades y el aprendizaje institucional son una de las cla-
ves para realizar el salto cualitativo. El factor humano
es el capital mas valioso en el camino de la excelencia.
Las autoridades locales comprometidas con una vi-
sion renovada de la cooperacion descentralizada, ya
no como ayuda oficial al desarrollo a pequena escala,
deberian hacer de la formacion un valor prioritario.
La formacion en linea es una herramienta excelente, ya
que ofrece muchas posibilidades no solo para la divul-
gacion de contenidos y la educacion a distancia, sino,
ante todo, parala creacion de comunidades y alianzas.
Uno de los elementos mas destacables de las distintas
ediciones del curso sobre cooperacion descentra-
lizada es la interaccion y el proceso de aprendizaje
conjunto entre los participantes de Europay de
América Latina. Como dijo Paulo Freire, es necesario
darse cuenta de que todos sabemos algo, todos igno-
ramos algo y, por ello, aprendemos siempre.

Beatriz Sanz,
coordinadora del curso “Especialista en cooperacion
descentralizada Union Europea-América Latina”.

(Campus por la Paz y Observatorio de Cooperacion Descentralizada Union
Europea — América Latina)




Master de Gestion del ciclo de
proyectos y accion humanitaria

Nuevos
contenidos,
mas
calidad

LaUOCylaCruzRojaaprovechanlos
cambios queimplicael procesode Bolona
paramejorarelprogramade “Accion
humanitaria”y adaptarioalos nuevos
perfilesdelmercadolaboral

Por Jordi Rovira

Hace diez afios, la UOC y la Cruz Roja pusieron en marcha
conjuntamente una oferta formativa en linea centrada en
la cooperacién y la ayuda humanitaria. “En el afio 2000
llegamos al primer acuerdo, pero se tardé mds de un afio
en integrar los diferentes cursos”, explica Juan Antonio
Garcia Nifio, coordinador de formacién a distancia de la
Cruz Roja espainiola, que asegura que esta “es una linea im-
portante y estratégica” para la institucién donde trabaja.
La evolucién y el crecimiento constante de cursos y
estudiantes han sido la norma a lo largo de esta década.
Entre todos, el mdster de “Gestién del ciclo de proyectos y
accién humanitaria” se ha convertido en el producto es-
trella de los cuatro madsteres y ocho posgrados que ofrecen
conjuntamente. Como todos los programas formativos
reglados, depende del Instituto Internacional de Posgrado
(ITP) de 1a UOC, que aporta el modelo pedagdgico y el cam-
pus virtual, y la Cruz Roja aporta el contenido, los tutores
y los formadores. La mayoria de los alumnos, de perfiles
diversos, son externos a la Cruz Roja. Entre 2005 y 2008
se matricularon 178 estudiantes en el master, 343 en los
posgrados y 172 en alguna especialidad.
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Novedades formativas

La colaboracion entre laUOC y la Cruz Roja sigue cre-
ciendo. Una prueba de ello es el master de “Direccion
y gestion de entidades no lucrativas™, unos estudios
destinados a ONG y fundaciones con poca compe-
tencia en el mercado formativo actual. En la primera
edicion, el curso 2009-2010, lo siguieron 24 estudian-
tes. Por su parte, la Cruz Roja y el Campus por la Paz
han estrenado un paquete de formacion de primeros
auxilios con tematicas (naturaleza, hogar, deporte) y
colectivos especificos (ancianos, ninos), asi como un
curso de medio ambiente para voluntarios y un curso
de mediacion intercultural e inmigracion que se im-
partia presencialmente y ahora se estrenara en linea.

El master se divide en dos posgrados (“Gestién de ciclo de
proyectos en cooperacién internacional” y “Accién huma-
nitaria”) y cinco especializaciones. Por lo que respecta a
los contenidos, hay tres partes diferenciadas: la identifica-
cidn, la gestién y la evaluacion de proyectos. La segunda es
clave, ya que es uno de los pocos madsteres especializados
en gestién. “En los estudios de este tipo no se suele ofrecer
gestion de proyectos, es decir, la ejecucién. Y este es uno
de nuestros valores afladidos”, afirma José Antonio Mo-
rales, tutor desde su primera edicién. Los conocimientos,
ademads, se contrastan con situaciones reales, lo que una
vez terminada la formacién facilita que se puedan aplicar
sobre el terreno.

A pesar del éxito alcanzado, la Cruz Roja y la UOC han
aprovechado el proceso de Bolofia, que unifica los estu-
dios en el dmbito europeo, para mejorar el programa e
incorporarle nuevas temadticas que lo adaptan a los nuevos
perfiles del mercado laboral.

En la prictica, y en los estudios de cooperacién interna-
cional al desarrollo, eso supone profundizar en dmbitos

como la planificacién estratégica en cooperacién y en sec-
tores de intervenciones como la salud, el agua, el género, la
educacién y el fortalecimiento institucional. Si hasta ahora
sOlo se trabajaba en sectores de intervencion en ayuda hu-
manitaria y en proyectos de desarrollo, ahora se abordaran
aspectos como el codesarrollo, la educacién para el desarro-
llo y la participacién (desarrollo comunitario), que implica
crear red y agentes locales para que los beneficiarios se im-

pliquen en su mismo desarrollo. En el d&mbito de la accién
humanitaria, el mdster potenciard aspectos como la gestién
de riesgos, los derechos humanos, el derecho internacional
comunitario y la seguridad en el terreno.

Los cambios también tienen un componente estructu-
ral. Asi, cada posgrado se divide en dos especializaciones
(se pasa de cinco a cuatro) que engloban una serie de
asignaturas nuevas. “Con esta especializacién ganamos en
calidad al ofrecer mds contenido e incorporar temas que
antes no se trabajaban”, afirma Morales.

Todas estas innovaciones también buscan adaptarse al
nuevo mercado laboral. Morales asegura que “cada vez mds
profesionales, como médicos, ingenieros, etc., quieren tra-

bajar en el campo de la cooperacién, pero a pesar de su ca-
lidad profesional no disponen de experiencia”. El tutor del
madster también observa un aumento de los profesionales de
la cooperacién que buscan una titulacién y mds experiencia
y destaca un nuevo perfil de estudiantes del master entre los
recién licenciados que quieren trabajar en un mundo glo-
balizado y eligen hacerlo en un pais en desarrollo. También
se busca potenciar que sigan el programa los profesionales
liberales originarios de estos paises que quieren aprovechar
sus conocimientos para mejorar su entorno.

Las mejoras, tanto temdticas como de estructura, se
pondran en marcha de manera progresiva durante el
curso 2011-2012; en octubre de 2011 se despliegan en el
posgrado de “Cooperacién internacional al desarrollo”, y
en marzo de 2012, en el de “Acciéon humanitaria”.

+ info:
iip.uoc.edu / www.cruzroja.org

Las TIC, al servicio
de la accion social

Para Cruz Roja Espaniola, el uso de las nuevas
tecnologias ha adquirido ya laimportancia de lo
imprescindible a la hora de desarrollar nuestras
dedicaciones humanitarias. Dan eficacia afadida a
nuestro trabajo voluntario y, sobre todo, facilitan y
proporcionan condiciones de vida mas dignas a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

La atencion alas mujeres maltratadas es un ambito en
el que Cruz Roja esté absolutamente volcada y en el que
laincorporacion de las TIC resulta vital para aumentar
su seguridad e independencia. El sistema de teleasis-
tencia disefado para ello se compone de un teléfono
movil con GPS y un dispositivo de pulsacion, a traves
del cual la afectada puede enviar una sefal de alarma.
El proyecto 3G para todas las generaciones es un
servicio de videoatencidn destinado a las personas
mayores que une lavoz a laimagen a través de un
elemento familiar: 1a television. De este modo, los
usuarios pueden mantener un contacto habitual con
sus amigos, familiares y cuidadores.

La revolucion tecnoldgica también llega a colectivos
como el de las personas sordas, para las que Cruz
Roja ha desarrollado el proyecto piloto Telpes (Solu-
ciones de Teleasistencia para Personas Sordas). Por
su parte, el Sistema Inteligente de Monitorizacion de
Alertas Personales (SIMAP) es un servicio a disposi-
cion de las personas que sufren Alzheimer en estado
leve o aquellas con problemas cognitivos.

Todas estas iniciativas ponen en evidencia que las
nuevas tecnologias son un instrumento fundamental
para la solidaridad. Por ello, en Cruz Roja Espaola
estamos muy atentos a su evolucion.

Juan Manuel Suarez del Toro Rivero,
presidente de Cruz Roja Espanola




“La crisis no puede ser una
excusa para arrinconar
a los mas pobres”

Koos Richelle

Director general d’EuropeAid

Por Laia Fores

Koos Richelle (Bandung, Indonesia, 1949) es, desde
hace seis anos, director general de EuropeAid, el
organismo de la Comisién Europea que gestiona
la ayuda al desarrollo. Formado en Derecho por la
Universidad Erasmus de Rotterdam, cuenta con
una amplia experiencia en temas de cooperacion:
antes fue responsable de la Direccién General de
Desarrollo del ejecutivo comunitario y director del
Departamento de Cooperacién Internacional del
gobierno holandés.

EuropeAid gestiona la ayuda al desarrollo del primer
donante mundial, la Uniéon Europea.

Si, es la direccién general de la Comisién Europea respon-
sable de poner en marcha la ayuda comunitaria al desa-
rrollo a mds de 140 paises. Tenemos cerca de mil colabo-
radores en Bruselas y 2.300 personas en las delegaciones
de todo el mundo. Nosotros, sin embargo, no gestionamos
directamente proyectos de desarrollo, sino que hacemos
una seleccién y los financiamos. También damos apoyo
financiero directo a paises en vias de desarrollo. Es decir,
podemos dar 100 millones de euros a un gobierno del sury
este mismo gobierno gestiona los programas de desarrollo.
No debe de ser facil repartir un presupuesto de 8.000
millones de euros anuales. ;Cémo se efectiia la selec-
cion de proyectos?

Comienza por identificar y seleccionar socios, que pueden
ser organizaciones internacionales como la ONU, ONG eu-
ropeas o locales, gobiernos y también empresas privadas.
Eso si, nunca se elige a dedo. Se hace como un concurso
publico: es un proceso transparente pero también arduo,
porque a menudo recibimos muchas propuestas, sobre
todo por parte de ONG. Financiamos proyectos de todo
tipo —construccion de infraestructuras, acceso al aguay

a la energia, educacion, salud, etc.—, pero por una norma
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que exige el Parlamento Europeo, tenemos que dedicar
por lo menos el 20% de lo que hacemos a proyectos del
dmbito sociosanitario y educativo.

Dice que, a veces, el dinero se da directamente a los
gobiernos. ;Como evita EuropeAid ser victima de la
corrupcion que se da con frecuencia en algunos paises
en desarrollo?

Nadie puede garantizar que no ocurra nada malo, pero
intentamos evitarlo por todos los medios. En primer lugar,
en el proceso de seleccién se verifica si el socio es fiable en
el plano juridico y financiero. Y en segundo lugar, el siste-
ma establece que cuando se ha elegido un proyecto, no se
financie todo a la vez. Tampoco se cierra nunca un proyec-
to sin auditarlo. Si detectamos alguna incorreccién, pedi-
mos el reembolso del dinero. Somos muy estrictos en esta
cuestién: siempre recuperamos el dinero que se ha gastado
sin justificacién, aunque ello implique la quiebra de la
organizacion en cuestion. Hay un control antes, durante

y después de cada proyecto. Sin embargo, la naturaleza
humana lleva a ciertas personas a actuar incorrectamente.
Por un lado esta la Comision Europeay por el otro, los
estados miembros. ;No resulta un tanto complicadala
duplicidad de actores dentro de la UE en cuestiones de
ayuda humanitaria?

Si, hay donantes diferentes: los 27 estados miembros y la
Comisién Europea. Esto implica que cada uno de los 28
actores toma sus propias decisiones, decide con qué paises
trabaja, el tipo de proyectos, etc., 1o que comporta cierta
ineficacia. Tenemos un informe que dice que hay una
ineficacia enorme en los métodos operativos. Parece como
si los 28 actores compitieran entre si en lugar de hacer
las cosas conjuntamente. Falta coordinacién y esto se ha
cuantificado econémicamente: anualmente se pierden
1.500 millones de euros como consecuencia de la falta de
coordinacién entre los estados miembros y la Comisién.
La UE es el donante mas importante del mundo, pero
ies suficiente?

En la UE nos hemos comprometido a llegar al 0,7% del
PIB de cada pais, y ahora estamos cerca del 0,5% por
término medio. En este momento los estados miembros
tienen muchos problemas presupuestarios, pero la pro-
mesa estd ahi, y uno de los roles de la Comisién Europea
es empujar a los gobiernos a asumir sus responsabilida-
des. No obstante, somos conscientes de que con la crisis
hay muchas dificultades.

La financiacion que los socios europeos destinaron a
ayuda humanitaria en 2009 fue inferior que la de 2008.
¢Es debido a la crisis?

Si, la explicacién es muy clara: aunque los gobiernos no
toquen el porcentaje de dinero destinado a la coopera-
cién al desarrollo, la suma final es menor porque se ha
producido una caida del PIB en todos los paises debido a
la crisis. Por consiguiente, en realidad le destinan menos
dinero. La Comisién Europea, en cambio, no ha reducido
su contribucién porque nosotros tenemos un presu-
puesto cerrado hace tiempo para el periodo 2007-2013,

y el ano pasado, por ejemplo, pudimos disponer de mds
dinero que el anterior.

Es decir, que en cierto modo los paises mas pobres
estan pagando la crisis de los paisesricos...

Somos muy conscientes de las dificultades que hay con la
crisis. Es dificil para los politicos decidir recortar los suel-
dos de los funcionarios o las prestaciones de desempleo y
no el presupuesto para el desarrollo. Pero es una cuestién
de responsabilidad y de civilizacién no arrinconar a los
mds pobres del mundo con la excusa de que en primer
lugar se deben resolver los problemas internos. Tenemos
que ser serios con las personas que viven en la pobreza
mds extrema en el Tercer Mundo. Es cierto que también
hay pobres en Espaia o en Holanda, pero son pobres relati-
vamente. En los paises en vias de desarrollo hay gente que
no tiene absolutamente nada. Personalmente pienso que
es una cuestion de responsabilidad.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio parecen muy difi-
ciles de cumplir. ;Cree que son demasiado ambiciosos?
Si lo pensamos bien, no. El objetivo de disminuir en

un 50% el nimero de personas que viven en la pobreza
extrema significa que permitiremos que el otro 50% siga

“hlegar sl 8, T de ayuds

al dessrrollo es une cusstion

che woluntad politicas

en esta situacién. Es cinico. A mi me parece que reducir

a la mitad esta cifra es lo minimo que podriamos hacer.
En todo caso, hemos dado una esperanza a mucha gente.
Creo que no es tan importante si lo conseguimos en 2014
0 en 2017, sino que en cada pais se desee intentar mejorar
la calidad de vida de la gente que vive en los paises mads
pobres del mundo.

¢La UEllegara al 0,7% prometido?

Bueno, ahora hay cierta desaceleracién por la crisis. La
OCDE ha constatado que en todas partes del mundo los
donantes llevan un retraso de 17.000 millones de euros
anuales en comparacién con lo que prometieron en 2005.
Es una situacién muy grave. Entendemos que los estados
miembros tienen problemas a causa de la crisis, pero eso
no significa que haya que abandonar los objetivos. Estdn
encima de la mesa y que se consiga cumplirlos es una
cuestién de voluntad politica.

¢El gobierno espaiiol hace sus deberes?

Espana ha hecho un esfuerzo enorme en el dltimo afioy
pricticamente ha doblado el presupuesto destinado a la
cooperacion al desarrollo con relacién a los tltimos anos.
Espaila es uno de los socios mds tocados por la crisis
econdmica, con un desempleo que ha alcanzado el 20%,
y supongo que existe un debate sobre qué hacer con el di-
nero que se destina al Tercer Mundo, pero en realidad yo
no he visto ningtn gesto por parte del gobierno espafiol
de retirar sus promesas. Pero insisto, el esfuerzo que se
ha hecho en los ultimos cinco afos es realmente impre-
sionante, tanto por lo que respecta al porcentaje como a
la suma final.
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Formacion, divulgacion e investigacion

Unreferente en la
resolucion de conflictos

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) se estd convir-
tiendo en un referente académico a escala internacional
en la resolucién de conflictos, un dmbito en el que se
conjugan actividades de formacién, divulgacién e inves-
tigacién. E1 Campus por la Paz ya ha organizado cuatro
congresos sobre Conflictos, Conflictologia y Paz, ampara-
dos por los estudios de Conflictologia que se imparten en
la Universidad: masteres oficiales y no oficiales, posgra-
dos, cursos, seminarios y conferencias. De la Universidad
depende también el Centre de Recerca en Conflictologia
(CREC), que promueve la investigacién y reflexién en este
dmbito y que dispone de una plataforma virtual que se
ha creado con el apoyo del Ayuntamiento de Barcelona. El
Campus promueve también la publicacién electrénica en
inglés Journal of Conflictology.

Pionera en la formacién virtual en conflictologia, la
UOC inici6 sus estudios propios en este dmbito hace
mds de una década. El primer curso, de cuatro meses de
duracioén, se transformoé en un posgrado y después en
dos madsteres y cuatro posgrados, a los que se sumo, en el
curso 2009-2010, un tercer mdster en inglés en el que par-
ticipan profesores de Estados Unidos, Ecuador, Argentina,
Australia, Singapur y varios paises europeos. El programa
de formacién es un compendio pluridisciplinar de las dis-
tintas tendencias sobre resolucién de conflictos existentes
en las universidades de todo el mundo, y retiine un amplio
abanico de técnicas y metodologias diversas. Los conflictos
se abordan asimismo en todas sus manifestaciones: arma-
dos, familiares, laborales o interpersonales.

La UOC ha constituido la Citedra Unesco con la Funda-
ci6én Futbol Club Barcelona para la resolucién de conflic-
tos y la pacificacién mediante la practica del deporte y
prepara un madster de conflictos medioambientales con
una universidad ecuatoriana y un madster de estudios de
paz con la Universidad Uniminuto de Bogotd. También
ha organizado cursos especificos de conflictologia para la
ciudad mexicana de Cuautitldn Izcalli y mantiene un con-
venio de colaboracién con el Instituto Espafiol de Estudios
Estratégicos para formar militares en técnicas de interven-
cién no violentas y policias en técnicas no represivas.

Los expertos de la UOC han dado conferencias en varias
universidades europeas y americanas, han asesorado en

conflictos originados por pandillas, maras y organizaciones
criminales, y han llevado a cabo seminarios de conflictologia
para la Escuela de Guerra ecuatoriana, la Armada mexicana,
el Instituto de Seguridad de Cataluila y escuelas de policia de
México, Colombia, Ecuador y Chile. En cuanto a la investiga-
cién, el Campus dispone de un programa de investigacién
aplicada a varios paises latinoamericanos y prepara interven-
ciones en algunos paises africanos. El Campus forma parte,
entre otras, de las redes internacionales Association for
Conflict Resolution, Peace and Collaborative Development
Network y European Platform for Conflict Transformation.

Los congresos sobre Conflictologia y Paz que organiza el
Campus por la Paz cada otofio en Barcelona son la ocasién
para hacer balance de las actividades propias y debatir
propuestas y contribuciones innovadoras. En el III Congre-
so, celebrado el 29 y 30 de octubre de 2009, se present6
la nueva oferta docente de conflictologia de 1a UOC, se
analiz6 el papel de la sociedad civil en la transformacién
del conflicto y se asentaron las bases de la Asociacién In-
ternacional de Conflict6logos, una entidad impulsada por
el consultor de 1a UOC Roberto Luna.

En el IV Congreso, previsto para el 30 de septiembre y el
1 de octubre de 2010 en CosmoCaixa, reafirma su voca-
cién universal y retine expertos de universidades, enti-
dades, ONG e instituciones publicas que trabajan por la
paz en todo el mundo. Entre otros, ha sido invitado el ex
director general de la Unesco y presidente de la Fundacion
Cultura de Paz, Federico Mayor Zaragoza.

+ info

11l Congreso Internacional Conflictos, Conflictologia y Paz
tinyurl.com/336mwp9 tinyurl.com/2u5rl3c

Instituto Internacional de Posgrado. Programa de Conflictologia
i

Revista digital ‘Journal of Conflictology’
www.uoc.edu/ojs/index.php/journal-of-conflictology
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“En mediacion
no importa
quién negocia
sino qué”

Uni\!ersi;
at Op
de Catal unya s

WWw.uoc.edy

‘ lan Macduff

Mediador

Textoy foto: German Sierra

Ian Macduff es neozelandés, profesor del
master en inglés de Conflictologia de 1a UOC

y miembro del consejo editorial de la revista
digital Journal of Conflictology. Director del
Centre for Dispute Resolution de la Singapore
Management University, ha trabajado en
mediacion internacional y doméstica asi
como en programas de reconstruccion de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tiene
experiencia docente en Oceania, Asia y Europa.
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¢En toda mediacion hay que ir mas alla de la neutralidad?
La pureza de la mediacién es que permite flexibilidad.
Nunca abordas el proceso con un paquete de reglas bdsi-
cas que presentas a los contendientes y les preguntas si les
gustan o no. Porque sencillamente no existen. Se trata de
entender a las partes y disefiar el proceso a partir de ahi.
Pero no todas las sociedades entienden que una sola
persona puede hablar en nombre de todos...

Es algo que se tiene que abordar desde el inicio. Decidido
quién serd el portavoz, al mediador le dejan de preocupar
las discusiones con personas que tienen su opinién pero
que no estdn representando al conjunto cuando hablan.
¢El rol que se exige al mediador varia en funcion

de la cultura?

Por supuesto. Si yo medio en un conflicto en Singapur, se
espera de mi que sea muy directo, que presione mucho a
las partes, porque alld tienen un sentido mds jerdrquico.
En Nueva Zelanda o Australia, el mediador es un facilita-
dor, alguien que sélo se centra en los procesos.

¢Ha seguido siempre el mismo patrén negociador?
Siempre, independientemente de quién estaba en litigio.
No importa quién esté en litigio sino la naturaleza de lo
que estd en litigio. Se dan tres negociaciones simultdneas.
La primera se centra en el objetivo, adénde queremos
llegar. La segunda, en la relacién, como vamos a trabajar
juntos. Y la tercera, y probablemente mds importante, es
acerca del proceso en si, c6mo vamos a negociar.

¢Qué cualidades debe tener un buen mediador?
Empatia, flexibilidad y capacidad de adaptacién, y los
conocimientos para entender y gestionar procesos.

Ha trabajado en mediacion internacional y doméstica.
¢Tanto se parecen?

Si, las herramientas bdsicas de negociacién son las
mismas, pero es evidente que la internacional difiere en
relevancia, en intensidad y en el grado de amenaza.

¢Es importante que los mediadores de un conflicto en
un pais sean oriundos del lugar?

En muchas ocasiones puede ser imprescindible, pero hay
ejemplos, como en Aceh (Indonesia), en que una media-
cién de personal extranjero puede ser eficaz y conseguir
un cese en las hostilidades.

Estuvo un par de meses en Oiiati, Guiptzcoa. ;Qué
sabe del conflicto vasco?

Me di cuenta de que el euskera estd muy presente y de que
existe un sentimiento de identidad colectiva muy fuerte,
algo de lo que carece mi mundo, excepto cuando jugamos
a rugby contra Australia (rie). Es dificil cuando una identi-
dad tan fuerte se traduce en una reivindicacién politica.
Algo que sucede en otras partes de Europa...

Es uno de los grandes problemas de muchos grandes
estados europeos, como Francia o Espafa. Tienen que ges-
tionar la ciudadania espafiola o francesa, al tiempo que
promueven otras identidades que también forman parte
de su territorio, como la vasca o la catalana.

“Launiversidad
debe liderar

la transicion

a una cultura
de la paz”

P | oix 1561808

‘ Federico
Mayor Zaragoza

Por Isabel Muntané

Ex diputado espanol y europeo, ex ministro

y ex director general de la UNESCO, Federico
Mayor Zaragoza (Barcelona, 1934) fundé en el
ano 2000 la Fundacién Cultura de Paz con

el objetivo de impulsar la transicion desde
una cultura de violencia e imposicién a una
cultura de pazy tolerancia. La Fundacion lleva
a cabo actividades educativas y formativas

en derechos humanos, libertad de expresion,
ciudadania democratica o desarrollo sostenible.

La ONU declaré el afio 2009 Aiio Internacional de la Reconci-
liacién. ;Ha servido para fortalecer la cultura de la paz?
Muchos ciudadanos se han concienciado de que numero-
sos problemas pueden solucionarse a través del didlogo

y que con el conocimiento reciproco se pueden acercar
posturas. Antes de lo que algunos se imaginan, se iniciard
la movilizacién popular en favor de los principios demo-
crdticos de justicia, libertad y solidaridad, basados en la
igualdad de todos los seres humanos, y se acelerard la
substitucidn, ya ineluctable, de la fuerza por la palabra,
de la mano armada por la mano tendida.

Usted afirma que hasta ahora nunca nos habiamos prepara-
do para la paz. ;La solucién es la educacion?
Histéricamente, nos hemos preparado para la guerra,
siguiendo el proverbio perverso “si quieres la paz, prepara
la guerra”. Ahora tenemos que prepararnos para la paz. La
educacién -actuar en virtud de las propias reflexiones y
no al dictado de nadie- es esencial, pero no se circunscri-
be sélo a las aulas. Los primeros en educarse deben ser los
gobernantes y los parlamentarios, porque sélo los gober-
nantes bien educados tomardn decisiones guiadas exclusi-
vamente por los valores democrdticos y sabrdn anticiparse
e inventar el futuro.

¢Qué papel pueden desempeiar las universidades en
el fomento de la prevencion de los conflictos?

Las universidades son centros de educacion superiory,
por consiguiente, es necesario que sean las grandes prota-
gonistas de la transiciéon desde una cultura de imposicién
y violencia a una de conciliacién y paz. Deben ser faro y
vigia, porque la prevencion es la mayor victoria. Hasta
ahora las comunidades cientifica, artistica y académica

se han mantenido silenciosas y silenciadas, pero ahora
deberdn liderar la gran movilizacién que se anuncia. Las
universidades no s6lo deben ser centro de formacion de
profesionales, sino de ciudadanos plenos.

¢Como pueden contribuir las nuevas tecnologias al
fomento de la paz?

Las tecnologias modernas permiten la participacién no
presencial y, por lo tanto, favorecerdn que pasemos de ser
espectadores a actores participativos y de subditos a ciuda-
danos plenos, libres y responsables, como lo establece 1la
Constitucién de la Unesco. Esta transicién reafirmard y
consolidard en pocos anos la democracia.

¢Otro mundo es posible?

La transicién desde una cultura de fuerza a una cultura
de la palabra ird acompafiada de la transicién desde una
economia de especulacién y de guerra a una basada en

el desarrollo global sostenible. La cooperacidén a escala
mundial y la refundacién de la ONU permitirdn apli-

car un nuevo concepto de seguridad en todo el mundo
(seguridad territorial y personal, alimentaria, sanitaria,
medioambiental, econémica...). Es un nuevo principio, tal
como indica la Carta de la Tierra. El inicio de otro mundo
posible que anhelamos.
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Master Conflictology

Convertir
el conflicto
en una
oportunidad
e paz

Por Isabel Muntané

El conflicto es connatural a la persona y en si mismo no
es un problema, sino que, al contrario, representa una
oportunidad de crecimiento y de desarrollo si sabemos
gestionarlo y resolverlo. Entender el conflicto y aprender a
transformarlo en una oportunidad de paz son los objetivos
del master “Conflictology” que ofrece el Instituto Interna-
cional de Posgrado de 1a UOC desde el curso 2009-2010.
Después de trabajar diez afos en el dmbito de la con-
flictologia, la UOC ofrece el primer programa en inglés
con el objetivo de llegar a estudiantes y profesionales
de todo el mundo. El mdster, dividido en dos posgrados
tedricos y prdcticos, entiende la conflictologia como una
ciencia multidisciplinar de no violencia, sinénimo de
estudios de paz y de resolucién de conflictos. Se parte de
la base de que el conflicto afecta a todos los dmbitos de la
vida de una persona y s6lo es un problema cuando no se
encuentra la manera de reorganizar las relaciones o situa-
ciones que lo han generado y no se puede superar.
“Ensefiamos que la no violencia no es sélo un objeti-
vo, sino también una manera de afrontar todo tipo de
conflictos”, explica Nicole Jenne, coordinadora del mdster.
Promover la prevencidn, la gestién y la resolucién de los
conflictos supone contribuir a la construccién de la paz,
y este madster permite a cada uno, desde su dmbito y con

26

su experiencia, multiplicar estos conocimientos. Para la
coordinadora del programa, si se consigue difundir esta
filosofia entre los estudiantes y ellos la transmiten a la so-
ciedad, se habrdn cumplido los objetivos. “La construccién
de la paz empieza por uno mismo y se puede aplicar a
cualquier dmbito de la vida profesional y personal, lo que
nos permite crear un mundo mds justo y en paz”, asegura.

Alo largo de dos afos y dieciséis asignaturas, los estu-
diantes se forman en los conocimientos fundamentales
sobre el conflicto, de dénde viene y cémo se puede catego-
rizar y analizar, y consiguen herramientas practicas para
aplicar lo que han aprendido a sus actividades privadas y
profesionales. E1 mdster, que se estructura en dos posgra-
dos y cuatro especialidades —Gestién de crisis, Conflictos
armados, Conflictos familiares y sociales y Conflictos
laborales y comerciales- ofrece un compendio de conoci-
mientos, métodos y técnicas de intervencién del conflicto
en cualquiera de sus expresiones.

Con esta formacién tedrica y las herramientas practicas,
los estudiantes “aprenden a desarrollar habilidades per-
sonales para la resolucién de conflictos, como el hecho de
no juzgar a ninguna de las partes en litigio, ya que ello no
contribuye a resolverlo o a modificar la manera de verlo
o entenderlo. Muchos conflictos dejan de tener sentido
cuando cambiamos el punto de vista”, explica Jenne.

Cuando se habla de resolucién de conflictos se suele
pensar en un enfrentamiento armado, pero en el mdster
se ensefia un concepto mucho mds amplio de la conflic-
tologia que implica personalmente a los estudiantes y a
su dmbito cotidiano. Se trabajan todo tipo de conflictos,
desde los enfrentamientos armados, globales e interes-
tatales, hasta los conflictos interpersonales en el 4mbito
familiar, social, politico o laboral. Porque, segiin explica
Nicole Jenne, “todos los conflictos se generan y se desarro-
llan de una manera similar, y nosotros no sélo ofrecemos
herramientas especificas para transformar las dindmicas
que dan lugar a un conflicto determinado, sino también
las herramientas generales para afrontar todo tipo de
conflictos, como son la reflexién, el no juzgar, la accién
no violenta...”.

“Este enfoque global y unitario es uno de los elementos
de riqueza de estos estudios, afrontar los distintos conflic-
tos y trabajarlos desde diferentes puntos de vista, como
son la economia de defensa o el &mbito personal”, subra-
ya Pere Ortega, que imparte junto con Francesc Benitez la
asignatura “Deconstruyendo la guerra”. Y es que a través
de las distintas materias —como “Filosofia de la paz”,
“Economia y conflictos” o “Conflictos étnicos y gestién de
la diversidad”-, se ensena que la guerra no es un hecho
lejano, sino que todas las personas pueden trabajar para
solucionar los conflictos armados desde cualquier lugar
del planeta, sea cambiando sus relaciones personales o
participando en tareas de solidaridad y movilizacién. “Se
trata de buscar espacios de trabajo desde cada contexto

para intervenir indirectamente y directamente en las gue-
rras”, puntualiza Ortega.

Otro de los objetivos del madster es que los estudiantes
adquieran las habilidades de andlisis y la capacidad de
planificar las acciones para la intervencién pacifica, tanto
para la prevencién como para la resolucion. Asi, se les da
conocimientos y estrategias de identificacion, prevencion,
negociacién, mediacién, arbitraje y reconciliacién para
afrontar cualquier tipo de conflicto. Segtin Pere Ortega,
en este aprendizaje es imprescindible “aprender a utilizar
caminos no violentos para resolver los conflictos, sean de
la naturaleza que sean, y cuando el no violento ha agota-
do todos los recursos es cuando aparece la desobediencia
civil, la accién entendida como objecién de conciencia,
pero nunca antes”.

Los estudiantes que siguieron el primer ano del progra-
ma, profesionales activos y otros aun en proceso de forma-
cién, provienen de paises muy distintos (Australia, Sierra
Leona o Espafia) y de profesiones diversas (periodistas,
cooperantes o politicos). Esta diversidad cultural, profesio-
nal y académica es, para la coordinadora del mdster, una
de sus riquezas. “A través de sus aportaciones al campus
virtual generan grandes temas de discusién y andlisis y se
complementan los conocimientos”, explica Jenne.

Los motivos para seguir esta formacién también son tan
diversos como la tipologia de conflictos. Asi, uno de los
estudiantes quiere mejorar las relaciones en el dmbito la-
boral después de haber vivido conflictos con sus subordina-
dos, mientras que otra, Kathy Orovwigho, jefa de la oficina
regional de las Naciones Unidas en Sierra Leona, quiere
reforzar con conocimientos la experiencia que ha adqui-
rido durante mds de nueve afos sobre el terreno. “Quiero
mejorar asi mi capacidad para construir la paz y fomentar
la cooperacién y las relaciones entre gobiernos y organiza-
ciones locales e internacionales”, explica des de Freetown.

Los estudiantes coinciden en que el e-learning facilita
los estudios, las prdcticas, el disefio de programas de
investigacién y el desarrollo de los proyectos profesiona-
les. Asi lo explica Kathy: “La flexibilidad para gestionar el
tiempo que me ofrece este mdster ha sido fundamental;
yo ya tenia una experiencia de estudios virtuales, pero
requerian un porcentaje de presencialidad que no podia
cumplir y los dejé”. Aflade que “los estudios no s6lo nos
permiten continuar ejerciendo sino que mejoremos profe-
sionalmente con la aplicacién practica de la teoria, y, por
consiguiente, es un valor anadido”.

En realidad, a partir del mdster ya se han iniciado distin-
tos proyectos, como un programa deportivo aplicado a la
resolucién de conflictos entre jévenes de distintos grupos
étnicos que han llevado a cabo en Filipinas dos estudiantes
alemanas del madster, o el programa de formacién de lide-
res y jovenes de varias comunidades de Sierra Leona para
ofrecer alternativas de solucién al conflicto e instaurar la
paz en sus respectivas comunidades después de la guerra.
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“Nuestras armas
son el dialogo
yelsentido
comun”

“ Pepe Belinza

Primer objetor de conciencia de Espaiia

Por Irina Marti

Pepe Betinza es el padre del antimilitarismo
espanol. En 1971 se convirtid en el primer
insumiso no religioso del servicio militar
obligatorio. Ingeniero agricola y técnico en la
proteccién de espacios naturales, nunca ha
dejado de luchar. Fue uno de los invitados del
Congreso Internacional 10 Anys Sense Mili

(10 Anos sin Mili) que organizaron en mayo el
Moviment per la Pau (Movimiento por la Paz)y
el BEOC con el apoyo de la UOC.
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Fue el primer objetor de conciencia del Estado.

¢Como empezé6 todo?

En 1967 viajé a Francia y alli conoci a un grupo de anar-
quistas no violentos y la comunidad gandhiana del Arca,
que me ensefiaron a luchar de forma no violenta. De la
sintesis de aquello, sali yo. Pero aqui estaba solo, comple-
tamente solo, y en 1969 empecé a trabajar desde la univer-
sidad por la objecién de conciencia.

Estaba solo, pero tuvo el apoyo del movimiento
pacifista europeo.

El movimiento pacifista europeo estaba mds preparado

y si, en 1971 se inicié una campaia internacional para
pedir que me liberasen y se organizaron manifestaciones
en varias capitales europeas, y también en Barcelona y
Nueva York.

Mas de dos aifios encerrado en diez carceles y dos
calabozos, dos consejos de guerra... Muchas

vivencias para un objetivo.

Lo que vivi fue una aventura apasionante, mucho mds que
escalar el Himalaya. En la cdrcel aprendi mucho; fue duro
pero yo ya me habia preparado, y hacia yoga, ayuno...

Y después de la carcel, quince meses en el

Sahara Occidental.

La estancia en el Sdhara fue muy dificil, ya que todos ha-
biamos estado en la cdrcel y éramos la escoria del ejército.
Pero de mi paso por el batallén disciplinario supe que
tenia que luchar por un Sdhara Occidental libre, y estoy
esperando que lo sea para volver alli.

¢El objetivo valia el esfuerzo?

Si, treinta afios mds tarde habia un millén de objetores
de conciencia, mds de cuarenta mil insumisos, habiamos
cumplido mds de mil afios de cdrcel. Ni en los momentos
mds optimistas podiamos sofiar que la mili obligatoria
desapareceria.

Y ya ha pasado una década.

De hecho, estaba previsto que desapareciera en 2012, pero
los militares tenian tanto miedo de que no fuera nadie
que, antes de hacer el ridiculo, adelantaron el final. La
objecion de conciencia y la insumision se extendia como
una mancha de aceite y hubo un momento en el que mds
de la mitad de los jévenes no iban a la mili.

Pero sigue luchando.

Ha desaparecido la mili pero se mantiene el peligro del
militarismo. Gastamos 50 millones de euros diarios en
ejército porque se nos dice que trabaja para defendernos,
pero ningun ejército se puede defender de un ataque con
armas quimicas, bacteriolégicas, atémicas... Si quere-
mos luchar por nuestra supervivencia, la inica manera
es luchar por el desarme. Y esto es 1o que repito desde
hace treinta afos, con un poco de éxito pero no tanto
como haria falta.

¢Es necesaria mas pedagogia?

Si, hace falta mucha pedagogia, educacién, informacion,
conocimiento, historia... O tienes armas o tienes cultura.

Tenemos que defender la cultura, el didlogo, la responsa-
bilidad, la investigacién, la educacién. Todo esto es la base
de la sociedad del futuro.

¢Y como se explica a los militares que los ejércitos

no son necesarios porque en una guerra pierde

todo el mundo?

Este es el reto. Ahora los militares estdn mds preparados
pero siguen teniendo una mentalidad muy simplista de la

«Mi en los momentos mas
optimiztas podiamos sofar

gue lamili desaparecerias

guerra influenciada por los Estados Unidos, segiin el mo-
delo de Bush: en el mundo hay buenos y malos. Nosotros
somos los buenos y tenemos que matar a los malos. Hace
falta mucho didlogo y comunicacién. Nuestras armas son
el sentido comun, el didlogo.

Ahora el ejército hace campaiias humanitarias.

El ejército se inventd las campafias humanitarias para
contrarrestar su desprestigio. No dudo que haya militares
de buena fe, pero la misién de un militar no es humanita-
ria. Si quieres hacer misiones humanitarias te haces bom-
bero, médico, maestro o albaiil, pero no te haces militar.
La funcién de los militares es hacer la guerra. Ellos dicen
que es evitarla, pero evitarla haciéndola. Es un engano.
¢Un engaino?

No debemos dejarnos enganar por las campafas humani-
tarias. Las cifras son claras: s6lo les dedican el 1% del pre-
supuesto militar y menos de 3.000 soldados. Poca gente,
poco presupuesto y mucha propaganda.

¢Es posible un mundo sin ejércitos?

Yo intento que asi sea, pero es dificil. Mucha gente atin
cree que el ejército es necesario. {De qué tiene que defen-
dernos? ¢Del cambio climdtico? ¢De la desertizacién? {Del
paro? (De la falta de vivienda? Estos son nuestros enemi-
gos, pero si se inventan otros... En Europa hay dos millo-
nes de soldados, cuando un ejército de 50.000 personas la
podria defender perfectamente. iYa ves cudntos sobran!
¢Como animaria a los jévenes a implicarse en
movimientos sociales?

Cualquier aventura humana tiene una parte de sacrificio,
de preparacién y de satisfaccién. Esta satisfacciéon no se
puede comparar con nada, y saber que hemos hecho des-
aparecer el servicio militar obligatorio es extraordinario.
Si la gente joven quiere aventuras, que haga lucha no vio-
lenta, porque hay muchas injusticias por las que luchar. O
luchas o estds muerto. Ahora la lucha es por el desarme.

+ info:
www.sensemili.cat

TVE ‘Objecidn, insumisién y antimilitarismo en Espaia’
www.youtube.com/watch?v=DLRIOITvddY
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Guerrasy paces

en Colombia

Farid Benavides, investigador del CREC
Por Lali Sandiumenge

La sociedad colombiana vive distintas formas de violen-
cia —comun, politica, derivada del narcotrdfico, étnica,
paramilitar- pero las élites gobernantes niegan que haya
conflicto. Durante los ocho afios de presidente, Alvaro
Uribe consigui6 sacar a Colombia de la lista de paises que
las Naciones Unidas considera en conflicto y eliminé la
paz del discurso politico. “La paz tiene ahora mismo una
connotacién negativa en Colombia”, sostiene Farid Be-
navides. “La era Uribe la sacé de la agenda politica y con
Juan Manuel Santos seguird fuera cuatro afios mds.”

Farid Benavides sabe de lo que habla. Colombiano,
doctor en Ciencias Politicas por la Universidad de Massa-
chusetts y doctorando en Filosofia por la de Barcelona,
es el investigador principal del proyecto La Paz en América
Latina: una realidad posible que estd llevando a cabo el Cen-
tre de Recerca en Conflictologia (CREC) del Campus por
la Paz de 1a UOC con el apoyo de la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la
colaboracién del grupo COPAL de 1a Universidad Nacional
de Colombia y de la Universidad Minuto de Dios, ambas de
Bogotd. Dirigida por Eduard Vinyamata, el objetivo de la
investigacién es explorar cudles son hoy las posibilidades
de construir una paz positiva en Colombia. La idea es pu-
blicar los resultados en un libro y convertir el Campus por
la Paz en un espacio virtual que permita mantener una
conversacién en linea sobre el conflicto colombiano.

Para algunos autores, la complejidad del caso colombia-
no implica que no se pueden aplicar las teorias generales
del conflicto o de las negociaciones de paz. Benavides sos-
tiene que eso no impide que se pueda analizar y propone
estudiarlo desde una perspectiva de paz y no poniendo el
acento en la violencia y la guerra, como se ha hecho a me-
nudo. La investigacién explora otras vias e incluye, como
novedad, el papel de paz del ejército, a la vez que rompe
algunos tépicos, como que las mujeres no s6lo son victi-
mas o gestoras de paz, sino también agentes de guerra.

El investigador distingue asimismo entre procesos de paz
—dirigidos por las élites— y movimientos por la paz.

Para entender el presente, hace falta comprender el
pasado. Farid Benavides hace un repaso de la historia de
guerra y paz de su pais y sitia el detonante de la violencia
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politica en 1948, con el asesinato del lider populista libe-
ral Jorge Eliecer Gaitdn, y el inicio de los procesos de paz
en 1982, cuando el presidente Belisario Betancur estable-
ci6 una comisién para negociar con las fuerzas politicas y
los grupos guerrilleros.

“Hay un autor que dice que en Colombia ha habido 79
guerras, pero también 79 procesos de paz. El Estado ha
sido muy frdgil y ha permitido que surgieran muchos gru-
pos armados”, subraya Benavides, que recuerda que hasta

la caida del Muro muchas guerrillas estuvieron patroci-
nadas por la URSS, Cuba o China. A principios de los anos
noventa se desmovilizaron cinco, entre ellas la M-19, el
Ejército Popular de Liberacién (ELP) y el movimiento indi-
gena Quintin Lame. “Fue el inico momento de la historia
de Colombia en que el entusiasmo de la gente por la paz
coincidio con el proceso de paz de las élites”, asegura. “En
los afios siguientes hubo mds de trescientas iniciativas.”
El fracaso de las negociaciones entre el gobierno de
Andrés Pastrana y las FARC elimind la esperanza y cre6 un
clima de opinién que permitié, en 2002, “el triunfo electo-
ral de la propuesta bélica de Uribe”. A partir de entonces,
asegura el investigador, “hablar de paz en Colombia equiva-
le a dialogar con la guerrilla y, por consiguiente, a traicio-
nar a las fuerzas armadas y poner en duda la seguridad del
pais”. Aun asi, subraya, “sigue habiendo un entusiasmo por
la paz en los movimientos y, mds tarde o mds temprano, los
partidos y los actores armados tendrdn que reconocerlo”.

Breves

FORMACIGON DE VOLUNTARIGS
ER Z0MAE DE COMFLIOTO

El Campus por la Paz ayudara a la ONG Birmania por la Paz a formar
voluntarios para ir a trabajar en zonas de conflicto en el sudeste
asiatico. Birmania por la Paz dispone de un programa de voluntariado
internacional, dirigido a estudiantes universitarios de 18 a 25 afos y a
profesionales, para aprender cooperacion, ayuda humanitaria y dere-
chos humanos sobre el terreno. El proyecto prevé ofrecer formacion
humanitaria y de autoproteccion a grupos de hasta quince voluntarios.
www.hirmaniaporlapaz.org

MASTER DE CIUDADAHIA v FAZ EH COLOMEIA

EI Campus por laPaz de laUOC y la Corporacidn Universitaria Minuto de
Dios (Uniminuto), de Bogota, estan preparando la creacion de un mas-
ter de “Ciudadania y paz, transformacion de conflictos”. La universi-
dad colombiana participa en la investigacion sobre los procesos de paz
en Colombia que esta llevando a cabo el area de cooperacion de la UOC.

DIFLOMATICOS DE LA oMU FOR CUATRO DIAS

Estudiantes del Campus por la Paz participaron en la 5th Internacio-
nal Catalonia Model United Nations (C'MUN) que organizo en abril en
CosmoCaixa la Asociacion para las Naciones Unidas en Espafia. Unos
cuatrocientos universitarios de 18 a 30 anos de todo el mundo simula-
ron durante cuatro dias que eran diplomaticos de la ONU y debatieron
y analizaron temas de seguridad y derechos humanos, entre otros.
Asimismo, negociaron la redaccion de una resolucion que sometieron
ala votacion de una asamblea general ficticia de la organizacion. La

SJOHAR EALTUME, EM EL ¢ JOURMAL
OF SO L DO Ol sy e

Journal of Conflictology, 1a nueva revista digital del Campus por la Paz
dedicada a la resolucion de conflictos y los estudios de paz, ya se puede
encontrar en linea. El primer niumero incluye una entrevista con el po-
litélogo noruego Johan Galtung y una reflexion de Thomas Woodhouse
sobre la obra de Adam Curle. Nikolaj Kure y John Winslade abordan la
mediacion en organizaciones y Josep Redorta presenta los resulta-
dos de una innovadora estrategia aplicada a una empresa esparola.
Editada en inglés por un consejo editorial internacional, con periodici-

dad semestral, el Journal va dirigido a un publico amplio de expertos y

LA LT, B EL WIT FORO MUMDIAL DE MEDIACION

El director del Campus por la Paz, Eduard Vinyamata, fue uno de los
ponentes del Foro Mundial de Mediacidn que se celebré en noviembre
de 2009 en laisla venezolana de Margarita. El lema del congreso fue
Mediacion, justicia y gobernabilidad: una oportunidad para la paz.

ALEERTD ARCE. IRAKE REEIZTEMIIAE

Serie de clips y cronicas que elabord el consultor del master de Con-
flictologia de la UOC y colaborador del Instituto Catalan Internacional
por la Paz, Alberto Arce, en Irak entre el 13 de diciembre de 2009 y el 5
de enero de 2010. www.gencat.cat/icip/cat/col_1.htm
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JORNADAS DE ECOUNIVERSIDAD

EN BARCELONA, CADA PRIMAVERA
4

EcoUniversidad

%

Medicinas alternativas, ecoarquitectura, . = .
finanzas éticas, conflictologia, comercio justo...
Un encuentro de expertos para profundizar en

las inquietudes del mundo actual.
campusporlapaz.uoc.edu

CAMPUS Suoc
POR LA PAZ

Jornadas de EcoUniversidad

Por una universidad

mas verde

Por Angels Dofiate

Los conocimientos tradicionales ya no responden a los
retos de hoy ni lo que se enseia en las aulas conecta con las
preocupaciones de las personas y de las sociedades contem-
poraneas. Medicinas alternativas, ecoarquitectura, finanzas éticas,
conflictologia o comercio justo, por mencionar algunos, son
conceptos nacidos fuera de las universidades cldsicas, que
el Campus por la Paz quiere incorporar al mundo universi-
tario mediante las Jornadas de EcoUniversidad, un espacio
que posibilita que cada afio expertos y entidades de distin-
tas disciplinas establezcan puentes de didlogo en Barcelona.

Las Jornadas de EcoUniversidad han celebrado en 2010
la tercera edicidn, bajo el lema Decrecimiento y propuestas de
transicion. La segunda, que se celebré el 16 de octubre de
2009, congrego a especialistas internacionales de la ecolo-
gia, la economia sostenible o la universidad. “Queremos
reincorporar esta manera de hacer a los afanes universita-
rios, aplicar los conocimientos cientificos y tecnolégicos
para mejorar el mundo y hacer que nuestras sociedades
sean mds libres, mds justas, mds sanas y sostenibles”,
aseguro el director del Campus por la Paz y responsable
de esta iniciativa, Eduard Vinyamata.

Por ello, a lo largo de todo un dia, Joan Melé, director te-
rritorial de la banca ética Triodos Bank en Catalufia y Ba-
leares, explicé lo que significa la economia ecoldgica; José
Luis Escorihuela, coordinador del curso de Gaia Education
de “Disefio de comunidades sostenibles”, abordé este nue-
vo concepto, y Jordi Planas, coordinador de la campafia de
educacién popular de la Agenda Latinoamericana Mun-
dial, dio la charla “Salvémonos con el planeta”. Intervinie-
ron también Kathrine Raleigh, delegada en Barcelona de
Natural Step International; el terapeuta y especialista en
quimica Pep Vila, de la asociacién Ecoserveis, y el ecologis-
ta Jorge Reichmann, profesor de Filosofia Moral en la Uni-
versidad Autéonoma de México (UNAM) y vicepresidente
de Cientificos por el Medio Ambiente. Joan Miquel Gomis,
director del programa de Turismo de la UOC y cofundador
de la ONG Turismo Justo, apost6 por un turismo responsa-
ble y socialmente sostenible. “Cuando la gente viaja, tiene
que meter la conciencia en la maleta”, insistié. El invita-
do especial de la II Jornada fue Satish Kumar, editor de

la revista Resurgence y fundador del Schumacher College
International. En su ponencia, “Tierra, alma y sociedad”,
Kumar lamenté que la mayoria de las universidades s6lo
se centren en la tecnologia, la ciencia o 1a economia y
dejen de lado la naturaleza y la espiritualidad.

Pero mds alld de ser un escaparate para conocer nuevas
iniciativas y conceptos, las Jornadas se han convertido en
un espacio de reflexién y propuesta de alternativas sobre

www.uoc.edu

el planeta y nuestra manera de relacionarnos con é€l1. En
la tercera edicion, celebrada entre el 28 y el 30 de junio
de 2010, se debatieron tres grandes dmbitos temadticos: el
papel de los medios de comunicacién en la sensibiliza-
cién ecoldgica; las alternativas politicas y econémicas a
la crisis ecolégica, y el concepto de salud integral. Entre
otros, asistieron responsables de entidades y asociaciones
como Una Sola Terra, Fundacié Nova Cultura de ’'Aigua,
Fundacién Mds Arboles, Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la
Sostenibilitat, Transition Towns, Responsabilitat Global o
MediaResponsable.

Las Jornadas también sirvieron para presentar distin-
tas ofertas formativas hacia una universidad mds verde,
como es el caso del programa Sistemas Alimentarios, Cul-
tura y Sociedad del Instituto Internacional de Posgrado
de 1a UOC, que dirige Francesc Xavier Medina y coordina
Jessica Duncan.
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“El consumidor
necesita
controlarlo
que come”

‘ F. Xavier Medina

Experto en Antropologia de la Alimentacion

Por Lali Sandiumenge. Foto: David Campos

Doctor en Antropologia Social y especialista
en Antropologia de la Alimentacion, F. Xavier
Medina dirige el drea de Sistemas Alimentarios,
Cultura y Sociedad de la UOC. Moder6 la

mesa redonda “Cooperativas de consumo y
agricultura ecoldgica” que se celebro6 en el
marco de las III Jornadas de EcoUniversidad.
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Aumenta la produccién y el consumo ecolégicos.

¢Cuales son las expectativas?

Tienen un amplio mercado para crecer, y hace falta ver a
qué ritmo lo hardn. Yo creo que serd lento, pero va acom-
pafiado de una progresiva concienciacién de los consumi-
dores, que buscan productos mds cercanos a la naturaleza.
Esta opcién de consumo se estd poniendo al alcance de la
poblacién. Ahora tenemos supermercados de productos
s6lo ecoldgicos, y esto aqui era impensable hace diez afios.
¢La concienciacion la han generado las ultimas

crisis alimentarias?

La genera sobre todo la sensacién de pérdida de control.
Lo que comes puede estar muy bueno, pero si no sabes de
dénde viene significa que estds dando mucha confianza

a personas que no conoces y que manipulan la cadena
alimentaria. Todo esto estd causando que surja cierta vo-
luntad de control de lo que se come, una vuelta a sistemas
un poco mds conocidos y naturales.

¢Hacemos bien en desconfiar?

Hasta cierto punto. Precisamente nunca hemos comido
con tantas garantias de calidad y de sanidad como ahora.
Nunca hemos tenido tanto sentido de seguridad alimenta-
ria; lo que ocurre es que eso implica también que algunas
partes determinadas del sistema pueden fallar. Corremos
este riesgo, naturalmente.

¢Como se conjuga esto con el consumo de fast food?
No mucho. La comida rdpida es una respuesta de la industria
alimentaria al cambio de nuestro estilo de vida y a la escasez
de tiempo: facilita las cosas, pero tiene descompensaciones.
Como respuesta, hay consumidores que buscan bienestar,

y eso se traduce en productos mds cuidados. Hemos dado
lavuelta al sistema: antes el producto industrial era el mds
caro, y ahora los productos mds caros son la fruta, el aceite o
las verduras que se cultivan como se hacia “antes”.

Comer sano, entonces, ;es un lujo?

La diferencia de precio no es tanta: la cuestion es si estds
dispuesto a asumirla. Hoy cualquier producto retne las
garantias sanitarias, pero si buscas que no haya ninguna
implicacién quimica en la produccién, tienes que pagar
un poco mds para hacer las cosas como hace un siglo.
éCual es el objetivo del area de Alimentacion de la UOC?
Intentar ofrecer a los estudiantes una visién lo mds comple-
ta posible de los procesos alimentarios, desde el campo has-
ta el plato. Cada uno de los productos —mdster, posgrados

y especializaciones— pretende profesionalizar al estudiante
en temas muy especificos dentro del campo alimentario.
En este curso 2009-2010 habéis iniciado un importante
proceso de colaboracion con la FAO. ;Como lo valoras?
De momento, se ha materializado en una especializacién
universitaria sobre alimentacion y seguridad alimentaria
que se ha impartido en nuestro programa de madster en
inglés, y muy pronto también en el castellano. Ha conse-
guido un gran objetivo: ahora es el programa mds interna-
cional de la UOC, con estudiantes de casi treinta paises.

“Pensamos en la naturaleza

solo s1 nos puede ser util”

‘ Satish Kumar

Ecologista y pacifista

Por Gloria Zorrilla. Foto: David Campos

Editor de la prestigiosa revista Resurgence, fundador del
Schumacher College International y autor de varios libros
que promueven la no violencia, Satish Kumar se ha con-
vertido en un guia para los movimientos ecologistas y en
una de las voces mds importantes del movimiento verde
britdnico. Pero si hay un hecho por el cual es mundial-
mente conocido es por su Peace Walk, una marcha por la
paz que realizé en 1962 a las capitales de las cuatro poten-
cias nucleares del mundo. El periplo se inici6é en Bangalo-
re (India) y desde alli, a pie y sin dinero encima, se dirigi6é

Satish Kumar en Barcelona, durante
la Il Jornada de EcoUniversidad

a Moscd, Paris, Londres y, en barco, hasta Estados Unidos.
Mids de 12.800 kilémetros en un peregrinaje por la paz
que recoge su libro Path Without Destination (Sin destino).

Kumar fue discipulo de Mahatma Gandhi y asegura que
“si Bapu estuviera vivo seria contrario al comercio global”.
A partir de esta premisa, el activista indio teje su discurso
contrario a la produccién en masay a favor de una econo-
mia mds sostenible, que apoye a los pequenos productores
locales. “Hoy en dia vas a un supermercado y la comida es
de todas partes del mundo”, afirma. “Transportarla desde
Africa hasta Espafia supone un gasto energético que se
puede evitar consumiendo productos locales.”

Kumar es contrario a la globalizacién, a la que respon-
sabiliza del incremento de la pobreza y del calentamiento
de la Tierra. “La globalizacién significa produccién y dis-
tribucién en masa, y ambas utilizan petréleo, que causa
gases de efecto invernadero”, subraya. “Hay que sefalar
estas contradicciones y contemplar otras alternativas.”

Para ello, Kumar propone cambiar nuestro estilo de vida
occidental y acercarnos a la Tierra, sembrando y cultivan-
do nuestra propia comida. “El final de la era del petréleo
traerd cambios profundos”, pronostica. “Tenemos un
desafio: crear un nuevo estilo de vida sin utilizar fuentes
energéticas que destruyan el planeta. La transicién puede
ser suave, si la iniciamos ahora. Si nos resistimos, sufrire-
mos. La era del petréleo dard paso a la era de la busqueda
del sentido de la vida y nos daremos cuenta de que la
imaginacion, la creatividad y los valores espirituales satis-
facen mds que los objetos.”

Pacifista y abanderado de la ecologia profunda, Kumar
propone una economia mds solidaria para contrarrestar el
capitalismo salvaje, y considera que la crisis actual es una
buena oportunidad para redisefar el sistema econémico
occidental. “Tenemos un punto de vista muy egocéntrico.
Pensamos en la naturaleza sélo si nos puede ser util y le
podemos sacar provecho.”

En la Schumacher College, una escuela humanista in-
ternacional que transmite conocimientos a través de una
educacién holistica, Kumar ensena a estudiantes de todas
partes del mundo una nueva visién de la realidad a través
de los valores ecolégicos. “La ciencia sin espiritualidad es
coja, y la espiritualidad sin ciencia, ciega”, insiste para-
fraseando a Einstein. “La mayoria de las universidades se
centran sélo en la tecnologia, la ciencia o la economia,
porque piensan que es lo realmente practico y necesario,
pero no deberia ser asi: tendrian que ensenar las relacio-
nes entre los animales, los rios, las plantas, y como se
gobiernan. La naturaleza tiene un valor intrinseco.”

+ info
Schumacher College wwwschumachercollegeorg
www.youtube.com/watch?v=6de9FjR40g0
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En Cancun
tiene que
haberun
acuerdo justo

‘ Aida Vila
Greenpeace Espaiia

Por Isabel Muntané. Foto: David Campos

Abogada especializada en Derecho Ambiental
y responsable de la campana de cambio
climadtico de Greenpeace, Aida Vila particip6
en el XI Simposio Internacional Una Sola Terra
(Una Sola Tierra), que se celebr6 en Barcelona
los dias 3 y 4 de mayo y 4 de junio. El simposio,
que se organizo con el apoyo de la UOC, reuni6
a expertos en medio ambiente de distintos
paises bajo el lema Y después de Copenhague...
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El acuerdo de la cumbre sobre el cambio climatico de Co-
penhague establecié un marco general de reduccion de
las emisiones de CO,, si bien no se llegé al objetivo de no
superar los 2 grados centigrados. ;Un fracaso relativo?
Para Greenpeace, fue un fracaso absoluto. Durante las
negociaciones de Copenhague, los paises no se pusieron
de acuerdo ni en establecer los objetivos de reduccién de
emisiones ni en la inversién econémica que esto supone.
El acuerdo que se firmé sélo recogia la declaracién politi-
ca de no superar los 2 grados centigrados de calentamien-
to global, que es el limite marcado por los cientificos para
luchar contra el cambio climdtico. Al final, los objetivos
de los distintos paises firmantes nos sitian en un aumen-
to de temperatura de mds de 3 grados.

El acuerdo si que concreté las necesidades econémicas.
Si, pero desde Greenpeace y las demds ONG pediamos dos
cosas: unos objetivos de apoyo financiero a largo plazo
para los paises en desarrollo, concretados en 110.000 mi-
llones de euros anuales para 2020, y unos objetivos a corto
plazo para que estos paises puedan empezar a hacer algo.
Estos si que se acordaron, pero no los de aqui a 2020, y es-
tos paises no se pueden comprometer si no se les asegura
que el apoyo serd sostenido en el tiempo. Y esto se vendi6
como un gran éxito.

La préxima cumbre de Cancun es una nueva oportuni-
dad. ;Se podra llegar a un compromiso?

Es una cuestién de cesién de soberania y de respetar el
derecho y el sistema internacional. Si todos los paises
fueran a estas conferencias como hace Estados Unidos,
que prioriza su legislacién interna, nunca se llegaria a un
compromiso... Hay que afrontar la cumbre de Cancin con
la voluntad de conseguir un acuerdo justo, ambicioso y
legalmente vinculante. Si no es justo pagaran igual los po-
bres que los ricos, o los menos responsables y las grandes
potencias que han contaminado a lo largo de la historia, y
eso no puede ser.

¢Donde estara la clave del éxito?

El éxito de Cancun puede ser que los paises del denomina-
do “grupo bdsico” -Brasil, Suddfrica, India y China- ten-
gan la fuerza suficiente y hagan efectivo el compromiso de
convertir los acuerdos en legalmente vinculantes. Asimis-
mo, hard falta que la Unién Europea busque aliados entre
los paises mds progresistas y se olvide de Estados Unidos.
Si no podemos cambiar la ciencia, tal vez sea necesario
cambiar las politicas. No podemos permitirnos superar los
2 grados, por lo que de aqui a México hay que buscar las
herramientas, politicas y econémicas, para llegar a unos
compromisos claros y legalmente vinculantes. Tenemos
que ser optimistas porque tenemos la base cientifica y la
tecnologia para poder hacerlo, pero hace falta el compro-
miso y la voluntad politica.

¢Como se explica a las grandes empresasy alos
gobiernos que esta es una economia rentable,

aparte de necesaria?

La revolucién de las energias renovables se llevard a cabo
porque el petréleo se estd acabando y los combustibles
fosiles estdn en peligro de extincién. Eso significa que el
cambio lo haremos igualmente, pero falta saber si lo hare-
mos antes de que llegue el momento peligroso.

¢Es una cuestion de intereses?

Intereses politicos y econémicos. Hay un lobby que se
sigue nutriendo de los combustibles fésiles, y 1a mayor
parte de las veces los mismos que tienen las centrales
térmicas de carbén tienen la industria de las energias
renovables. Y si a eso le anadimos la politica gubernamen-
tal... Por ejemplo, el gobierno espafol ha aprobado un real
decreto de subsidio de la quema de carbon en las centra-
les térmicas que supone un gasto de mds de mil millones
de euros, y para aparentar que cumplimos el Protocolo de
Kyoto compraremos derechos de emisiéon de CO, por mds
de tres mil millones de euros. Si existiera un sector que
sélo fuera de energias renovables podria hacer lobby al
gobierno y de ese modo todo quedaria mads equilibrado.

slhg pevolucion de las

snerglas renovables

g lrreversibhles

¢La solucion seria reorientar las inversiones?

Si, seria dedicar la inversién al lugar que toca. Si subven-
cionas el carbén pero también subvencionas las ener-
gias renovables, es como si haces que un nifo que tiene
pulmonia salga a la calle en manga corta. Por un lado le
das medicinas y por el otro lo expones. Falta tomar una
opcién politica clara.

&Y qué puede hacer el ciudadano?

En primer lugar, tenemos que estar informados. Si la ciu-
dadania estd informada podrd pasar factura a los gobier-
nos, y esta es la inica manera de presionar. Si los gobier-
nos solo tienen el lobby de las empresas contaminantes
y no sienten la presion de la ciudadania, es evidente que
avanzaremos poco.

Esto va ligado a la formaciodn. Si no hay formacién eco-
Iégica poco puede hacer la ciudadania...

La hay, pero no suficiente. En el 4mbito universitario es
una eleccién personal, si bien en las primeras etapas de la
educacién cada vez hay mds informacién. Hay que hacer
mucha pedagogia. Es tan importante explicar que hay que
respetar el planeta como ensefar a respetar a la persona
que tienes al lado.

+ info:

Capitalismo ecoldgico,
¢salida a la crisis?

Chinay Estados Unidos quieren dominar la economia
solar y las patentes industriales de las tecnologias
que la sostienen. Esta estrategia provoco el fracaso
de la Conferencia sobre el Clima de Copenhague,
segun el economista Riccardo Petrella, secretario
general del Comité Internacional por un Contrato
Mundial del Agua. Este politdlogo, que participd enel
XI Simposio Internacional Una Sola Tierra, denuncio
el “capitalismo verde” como un neocolonialismo ba-
sado en el control y la centralizacion de las energias
renovables, del futuro parque automovilistico y del
dominio de las patentes.

Los cientificos y climatdlogos que participaron en

el simposio manifestaron también la preocupacion
por la conspiracidon contra los informes del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (GIEC) por parte de la Global Climate Coali-
tion, lobby de empresas contaminantes integrado por
multinacionales y corporaciones del petrdleo, el gas 'y
el carbon. Pero el cambio climatico ya es una reali-
dad cientifica irrevocable. Las ONG convocadas son
escépticas sobre el papel que puede desempenar |a
ONU después de Copenhague. No ven que la Confe-
rencia de Cancun (México), prevista para noviembre,
esté en condiciones de aprobar un Kyoto-2. Blogueo
y crisis, pues, en la gobernabilidad mundial del medio
ambiente; resistencia de los lobbies contaminantes y
propuesta de un “capitalismo verde”, una opcion que
no satisface a los paises pobres que ya han optado por
organizar una alternativa con la Conferencia Mundial
de los Pueblos sobre el Cambio Climatico y los Dere-
chos de la Madre Tierra en Cochabamba (Bolivia).

Santiago Vilanova,
presidente de la asociacion Una Sola Terra




Breves

El. CAMFLEE FPARTIOIFRFA B B IOCULTLIRA

El Campus por la Paz fue uno de los 700 expositores de la edicion de
Barcelona de BioCultura, |a feria internacional mas importante de
Espafia en productos ecoldgicos y consumo responsable. Cerca de
80.000 personas visitaron la feria, que se celebro en el Palau Sant Jor-
dientre el 29 de abril y el 2 de mayo. El Campus presentd el curso vir-
tual “Diseno para la sostenibilidad” que lleva a cabo con Gaia Education
www.biocultura.org / www.gaiaeducation.net
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MACE LA REMVIETA DIGEITAL ¢ ECOLIMIVE

EITHET?

EcoUniversitat, 1a publicacion virtual de temética ecoldgica que edita el
Campus por la Paz, ya es una realidad. Eduard Vinyamata la presentd el
dia 4 de junio en el marco del Simposio Internacional Una Sola Tierra y de
la celebracion del Dia Internacional del Medio Ambiente. EcoUniversitat
se edita en catalan y tiene una periodicidad semestral.
www.ecouniversitat.uoc.edu

FCLIERDO FAafA FOMERNTAR LA REE

El Campus por la Paz y Albea ben han firmado un convenio de colabora-
cion y divulgacion para fomentar la responsabilidad social empresarial
(RSE). El acuerdo prevé organizar cursos, jornadas y seminarios con el
objetivo de potenciar la formacion y la investigacion sobre la aplicacion
de las TIC en el ambito especifico de la RSE. www.albeabcn.com

EMTREGEA DE LOE FREMIOQE Z0OLAR 8D

La sala de actos de la sede central de Ia UOC fue en enero el escenario
de la entrega de los Premios Solar 2009, que concede Eurosolar, la
Asociacion Europea por las Energias Renovables. Los galardones se
conceden a municipios, particulares, profesionales y organizaciones
esparioles o europeos que hayan promovido el uso de la energia solar.
www.eurosolar.org
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LaRSE, enla
universidad

Las universidades deben situar la ética en el centro
de la actividad profesional y la actividad economica.
Y lamanera de dar respuesta a esta expectativa de

la sociedad —hoy necesaria por razones de sosteni-
bilidad— es mediante la Responsabilidad Social (RSE)
gue incorporan algunas empresas. Las que optan por
ella son organizaciones dinamicas que saben integrar
este enfoque de gestion como un proceso de mejora
continua y convertir el didlogo con los grupos de inte-
rés en una oportunidad para desarrollar conocimien-
to y generar confianza, dos activos fundamentales en
las organizaciones del siglo XXI. Los buenos profesio-
nales saben también que la gestion de su reputacion
es un activo fundamental de su carrera.

Colaboro con la UOC desde 2007 con el curso Res-
ponsabilidad social en la empresa. Una apuesta por la
creacion de valor en las pymes, que forma parte de la
programacion de la Universidad Virtual de Verano y

la de Invierno. Se imparte en catalany en castellano y
tiene estudiantes propios pero también interesados de
empresas y de administraciones. En el curso partici-
pan dos invitados: un experto en politicas publicas de
RSE y un empresario de una pyme comprometida, lo
que facilita que los participantes puedan “tocar” de
cerca una realidad que a menudo sorprende por su
dimension estratégica e integrada. Asimismo, hemos
introducido la RSE en los programas de direccion ge-
neral (PDG), con un seminario, o en otras formacio-
nes a medida como el master de Comercio, en las que
la RSE forma parte de los contenidos de innovacion.

Josep Maria Canyelles,
promotor del think tank ResponsabilitatGlobal.com

Curso RSE, una apuesta por la creacion de valor en las pymes:
www.uoc.edu/uode/uoe/responsab_empresa_presentacion.html

Las revistas digitales
del Campus por la Paz
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EcoUniversitat

Revista semestral en catalan.

Sostenibilidad, medio ambiente y ecologismo.
Innovaciones, alternativas y propuestas
sociales para mejorar la vida en el planeta.

Journal of Conflictology

Revista semestral en inglés. Resolucion y
transformacion de conflictos, estudios de
paz, irenologia, no violencia, gestion de crisis,
mediacion y sistemas alternativos de justicia.
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Guida Fullana Técnica de gesti6n informatica: Monica Choclan. Con la colaboracién directa del equipo del Institut Internacional de Postgrau-Area
Cooperacién: Carme Anguera, Mabel Gdmez, Patricia Peralta, Pilar Camacho, Nati Cabrera, Alejandra Luque. Contacto: Av. Tibidabo, 45-47 08039 Barcelona
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