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SERVEIS | EINES INFORMATIQUES PER A L’ELABORACIO DE PLANS
D’IGUALTAT A LES EMPRESES

Ministeri d’lgualtat
Direcci6é General de Responsabilitat Social Corporativa
(Conselleria de Turisme i Treball, Govern de les llles Balears)

Palma, 21 de juny de 2010

OBJECTIUS:

e |Informar a les empreses i altres agents socials del territori sobre les linies
d'activitat que des del govern central i el govern de les llles Balears
s'engeguen per a integrar la igualtat entre dones i homes en la gestid
empresarial.

e Presentar el Servei de suport al disseny i execucidé de plans d'igualtat a les
empreses del Ministeri d'lgualtat.

® Presentar el Servei d'assessorament de les llles Balears per a facilitar el
disseny i execucio de plans d'igualtat a les empreses.

® Motivar a les empreses a integrar la igualtat entre dones i homes a través dels
plans d'igualtat.

A QUI VA DIRIGIT:

® Empreses privades i publiqgues de diferents grandaries i sectors d'activitat i
gue es trobin en qualsevol fase d'execucio6 de plans d'igualtat.

e (QOrganitzacions empresarials.
® Sindicats.

e (QOrganitzacions socials.

DATA DE REALITZACIO:
21 de juny de 2010

LLOC:
Sala d’Actes de la Conselleria de Turisme i Treball. Plaga de Son Castello, 1. Palma.
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PROGRAMA:
10.00 Recepcio
10:30 Inauguracio i presentacio de la jornada
Inauguracio:

® Sra. Joana Barcel6 Marti, Consellera de Turisme i Treball del
Govern de les llles Balears.

Presentacio de la jornada:

® Sra. Maria Durdn Febrer, Directora General de Responsabilitat
Social Corporativa, Consellera de Turisme i Treball.

® Sr. Angel Melchor Celada, Subdirector Gral. de Foment de la
Igualtat a 'Empresa, Negociacié Col-lectiva i Ordenacié Normativa,
D.G. per a la lgualtat a 'Ocupacié i contra la Discriminacio, Ministeri
d’lgualtat.

® Presentacio de video del Servei de suport al disseny i execucié de
plans d’igualtat a les empreses del Ministeri d’'lgualtat.

11.00 Ponéncia marc: “La promocio de la igualtat entre dones i homes a les
empreses des de I’administracio publica”

Intervencions:
® Sra. Maria Duran Febrer, DGRSC, Conselleria de Turisme i Treball.

® Sr. Angel Melchor Celada, DG per a la lgualtat a I'Ocupacio i
contra la Discriminacid, Ministeri d’lgualtat.

11:45 Taula Rodona: “Els plans d’igualtat: un instrument per a la integracio
de laigualtat entre dones i homes a les empreses”
Modera:

® Ministeri d’lgualtat.
Intervencions:

® Experiéncies d’empreses del territori.

® Maria Antonia Mas y Emilia Cariellas, Servei d’assessorament a
les empreses per a plans d’igualtat de la Direccié General de RSC.

® Maria José Guerra Ortega, Coordinadora del Servei de suport al
disseny i execucio de plans d’igualtat a les empreses, Fundacion
MUJERES. “Instruments i claus per a la realitzacié i implantacié de
plans digualtat a les empreses”

12.30 Debat

12.45 Tancament de la jornada




