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«El voluntariat és una oportunitat per
socialitzar-se i per adquirir responsabilitats.»

osep Maria Canyelles i Pasto, nascut a

Vilanova i la Geltri el 4 d'agost de 1966,

Es el gerent de I'Institut Catala del Volun:
tariat del Departament de Benestar Social de la
Generaltat de Catalunya, carrec que ocupa des
del 19 de juliol de 2000. Prové del mon del
voluntariat  ha estat formador i consultor de dife-

rents entitats de voluntariat.

Quins s6n els trets caracteristics d'un volun-
tariat humanitzador?

El voluntari és una persona que fa un tipus daccié
sense esperar res a cani; ho fa des de la gratuitat i sota
un prisma humanistic. Ho fa

aquests valors de caracter
humanista i positiu en el conjunt de la societat. Ente-
nem que el voluntariat té, per una band, la gran virtut
del servei concret que presta, pero alhora aporta un
seguit de valors, que aixd és una qlestié que pot sem-
blar més dificil datenyer, d perd és evident que.
un pais on hi ha molt voluntariat és un pais on hi ha uns
valors de solidaritat, d altruisme, de generositat, molt
més estesos.

social, cultural, civic, de solidaritat, educatiu, perd que
ho fa en el marc d'una organitzacid. Per tant, suposa
un pas més, ja que el voluntariat no és estrictament un
dret o un deure exigible. Es una opci6 llure de les per
sones, perqué tenen una disponibilfat 1 cal trobar un
tipus de tasca voluntria d'acord amb les propies inquie-
tuds, aptituds o interessos.

Quan parlem de voluntariat sempre &'unlfica
tot en voluntariat social, pero hi ha molts
altres ambits. Com es pot classificar?
Nosatres sempre parlem de diferents ambts. E social,
sens dube, per tradici, per volum i per nivel de com:
promis, {é una gran importancia, perd hi ha altres
ambits com, per exempl, tot ¢l tema cultura, que a
Catalunya ha fingut una gran importancia en o mén de
En gran mesura ha funcionat a partr

Es el mateix i6 altruis
voluntaria?

una acci6

Lialtruisme és una acci6 desitiable per a qualsevol
sona: ser un bon ciutada, tenir acttuds solidaries, etc.
El voluntariat va més enll. Pressuposa que & una per-
sona que 16 aquests valors positius, perd que alhora fa
opci6 de comprometre’s de manera organitzada
P et Gatiicat s, . Wk e chrichr

del voluntariat. Hi ha altres reaitats, com Iambit
mediambiental i el de cooperacid internacional, que

han anat creixent, sobretot en els Gltims quinze o vint
anys. Tambe hi ha tot el referent a I'aspecte comunita
i, que serien les associacions de veins o espais de cen-
fres comunitaris, que facilten la vertebracié d'un terr-
tori o un barri. Aixd tambe es fa des del voluntariat |
posa sobre la taula una de les seves funcions fonamen-
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capacitat de mediar, de fer que es trobin persones d'ori-
gens, de condicions i edats molt diferents, que si o fos
pel mon associatiu no s'haurien trobat mai. Es dona
més en un pais que tingui la possiiltat de cohesic
social, de dialeg social, de mediacid social, que en un
pais on hi hagi I'administracio per una banda, les
empreses per lltra, i no hi hagi aquest espai per a la
partcipaci.

Tothom pot ser voluntari?
s bo que qualsevol persona es plantegi la possibitat
de ser voluntari. Per, hi ha moments interessants per-
qué una persona pugui plantejar- ho, com per exem-
ple quan és jove, ja que el voluntariat és una oportuni-

ok par del temmpe amm\ Yo tni
plenament les seves 6 perqué la persona dis-
e b sem v st o Gt e

Jecte i, per tant, pot decidir quina part del seu temps
i e o, ol possl a1 il  Tocion
fisca, a descansar, a 1o fer res, si con volunta-

tiat & una mica plantejar-se lo propia ogenda de vida

Es pot dibuixar un perfil del voluntari?
No. Tenim a Catalunya persones molt diferents que fan
voluntariat: homes, dones, d'una edat, de laltra..., de

El voluntariat, per sort, és absolutament
representatiu de la societat. Entre la gent jove hi ha una
mica més de voluntaria, i entre la gent gran una mica
menys, tot i que esta creixent moltissim. Pel que fa a
homes i dones, per exemple, tradicionalment hi havia
més dones, perd ixd esta tendint a igualar-se. Abans
era ales grans ciutats on hi havia més voluntaria
cada vegada n'hi ha més a ls ciutats mitanes. Per tant,
és practicament impossible establir un perfil del volun-
tori

Les persones fan voluntariat per satisfer una

Recessitat, pe. ranquibitsar consciincies, 0

per qué?

Pote I completat deJ socieaten vk com-
ibris. Es una societat caracterit-

en la societat 0 en les persones concreles

Dialtra banda, les persones també busquen desenvolu-
s seves inquietuds, que moltes vegades en I'espai
professional no poden desenvolupar plenament.
Inquietuds i vocacions. Hi ha persones que han tingut
vocaci6 de mestres, i que al llarg de la vida han estat
mecanics. Potser quan s'han jubilat han tingut I'oportu-
nitat d'ensenyar oficis antics a persones joves amb difi
cultat dinsercio professional. Aixd esta passant. Son
persones amb necessitat de desenvolupar la seva pro-
fessid, o persones que tenen inquietud en el mén de la
cultura popular... i el voluntariat els és una porta. Aixd
perqué no tot queda en
Fambit laboral, sin6 que hi ha oportunitats de desenvo-
lupar altres inquietuds.

Per qué la nostra societat ha generat un
volum tan gran de voluntaris i quin retrat en
fa?

Estem en una societat on és evident que hi ha tot un
sequit de caracteristiques com lindividualisme, I'egois-

sentit, a vegades es dona el fenomen en el voluntariat
danar contra corrent com a evolucio logica de la pro-
pia societat | de buscar un efecte conrector. També la
Societat actual ve marcada per una certa complexitat,
que comporta que sigui dificil donar resposta des d'un
inic agent a determinats problemes. Per tant, aix5 fa
dificil moltes vegades que només des de I'administracio
o des de certs llocs es puguin resoldre problemes. Té
sentit que I'administraci6 actuf fins a un cert punt da-
ord amb les seves responsabilitats, perd tambe té sen-

comunitat. Hi ha alguns exemples qu
clrs, com és el tema de I'atenci6 a les persones grans
o de la salut mental. L'administracid té unes responsa-
bitats, perd quan es tracta d'incorporar les persones
amb problemes de salut mental a la societat, hi entren
‘programes de llure que, si estan fes a parti del volun-
tariat, tenen una capacitat d integracio més gran, per-
qué normalitzen la malatia 1 facilten la socialitzacid de.
les persones.

Quin salt qualitatiu ha de fer el voluntariat
davant el repte que suposa aquesta societat
cada vegada amb més avengos pel que fa a
noves tecnologies i a la informacio?

Tota la societat esta marcada cada vegada més per un
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paradigma de les relacions del voluntariat.

Quina és la implicacié de I'Incavol en aquest
Any de

i de societat de la

‘ment de les entitats, que l se missatge arribi més luny
i que els nous mitians permetin d'adequarnos al seu
funcionament. 1 aix5 no vol dir que no estigui creixent,
i cada vegada més, un nou tipus de voluntariat on line,
a través de les noves tecnologies, com per exemple,

agents que compartim la necessitat que el sector es
desenvolupi. Per tant, mon empresarial, administracio,
mmsm,mlmmdemhxlo

representants del teixit associatiu.

Marta Burguet i Assumpta Sendra





