La igualtat a 'empresa:
Innovacio i eines per una
implantacio real

Seminari sobre igualtat d’oportunitats a 'empresa per
personal directiu, professionals del dret i responsables de
Recursos humans

9 i 10 de juliol de 2009- Col.legi d’Advocats de Barcelona
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La igualtat a I'empresa:
Innovacio i eines per una implantacio real

SEMINARI SOBRE IGUALTAT D’OPORTUNITATS A L’EMPRESA PER
PERSONAL DIRECTIU, PROFESSIONALS DEL DRET | RESPONSABLES DE
RECURSOS HUMANS

La llei d’igualtat 3/2007 ha impulsat la incorporacié dels criteris de no discriminacié en tots
els ambits de 'empresa. Aquesta llei, de les més avancades d'Europa, ha obert una bretxa
que cal explorar i treballar a I'empresa i a la societat, aprofitant la seva transversalitat, per
arribar a una nova realitat on dones i homes tinguin les mateixes oportunitats per
desenvolupar el seu potencial.

La formacié en matéria d'igualtat, incipient de moment encara que molt necessaria, és un
repte al que ens hem volgut sumar amb diferents objectius.

A part de garantir la normativa vigent en materia d'igualtat, aquest curs vol ajudar a les
empreses a formar personal qualificat en mateéria d'igualtat, per poder ser els referents a les
seves organitzacions.

La nostre proposta es un seminari intensiu, molt practic, que aporti una visié des de el Dret,
la Inspeccié de treball i la practica de la implantacié de la Igualtat en la gestié diaria a les
empreses, tan pel que respecta a la confeccid dels Plans d’igualtat com a les politiques de
génere.

Objectius

1- Emmarcar a nivell legal el concepte d'lgualtat

2- Clarificar els conceptes (discriminacid/principi d'igualtat) Manual de llenguatge no
sexista, Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe )

3- Revisar les sentencies i la jurisprudéncia sobre igualtat

4- Analitzar I’ igualtat des de la perspectiva de la inspeccid de treball i les seves
conseqliencies legals.

5- Analitzar la repercusié-inclusié de la igualtat vers la prevencio de riscos

6- Definir la realitzacio voluntaria d’accions positives
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A qui va dirigit

e Personal de RRHH

e Assessors d'empreses

e Agents i consultors d'igualtat

® Integrants de Comites d'empresa

e Sindicats

Realitzacié:
Il-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona
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Programa

DIiA 9 de juliol

09.00Recepcid de participants

09.15 Presentacio del Seminari: Mercé Espinosa Socia Directora MERS,
experta en salut laboral i diversitat.

09.30 Introduccidé a I’ igualtat des de el dret
Ponent: Raquel Serrano: Secretaria del Consell de Relacions Laborals de Catalunya

Tema: La Llei d’ Igualtat des del punt de vista juridic.

11.00 Coffe-Break

11.30 Jurisprudéncia en igualtat
Ponents: Sra. Raquel Serrano: Secretaria del Consell de relacions laborals de Catalunya

Sr. Albert Rodriguez: Advocat laboralista. Soci del despatx Roca Junyent

Sr. José Antonio Ferndndez-Bustillo: Advocat laboralista. Soci del despatx Roca
Junyent

Tema: Analisi juridic i jurisprudencial de la Llei d’Igualtat

14.00 Dinar

15.30 Inspeccid laboral en igualtat:
Ponent: Joan Palet: Inspector de Treball i Seguretat Social. Equip contra la discriminacié

Tema: El paper de la Inspeccio de Treball en la igualtat: actuacions habituals

18.30 Finalitzacio sessio
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DIiA 10 de juliol

09.00 Recepcio

09.15 Presentacio de la jornada
Ponent: Mercé Espinosa Socia-directora de MERS RSE. Consultora experta en Salut Laboral
i Discriminacio

Tema: Protocol d’assetjament sexual: claus i estructura

10.00 Complir amb la llei
Ponent: Paula Mattio: Experta en igualtat i conciliacio.

Temes: Per qué implantar plans d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes a les
empreses? Conceptes clau i beneficis organitzatius.

El compromis de la Direccio
Com i sobre quins parametres elaborar el diagnostic.

11.30 Coffe-break

12.00 Desenvolupar el nostre pla d’igualtat
Ponent: Paula Mattio. Experta en igualtat i conciliacio

Temes: Com elaborar el nostre pla d’igualtat
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Ambits de 'empresa on hem de treballar I’ igualtat
Bones practiques en mesures d’igualtat

Seguiment, indicadors i I'avaluacio.

Informacié i inscripcions:
MERS RSE S.L.
Travessera de Gracia, 68 1°" 12
Barcelona - Espaia
Teléfon: 936 367 953 (Victoria Lastra)
Correu electronic:
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L’igualtat a I'empresa:




