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Iniciatives més rellevants
Iniciativas más relevantes
More relevant initiatives

·Projecte RESSORT

·8ÁÒØÁ ÐÅÒ Á Ìȭ23 Á ÌÅÓ ÐÉÍÅÓ

·RSE.Coop

·RSE.Pime

www.rscat.cat 

www.rsecoop.coop 

www.rsepime.cat  

www.rscat.cat 



Iniciatives més rellevants
Iniciativas más relevantes
More relevant initiatives

·Adri -Noc

·Territoris Socialment Responsables

·Cambres i organ.empresarials

·RSGencat

www.collaboratio.net 

www.cambrabcn.org       www.adeg.cat   
www.pimec.cat      www.cecot.cat

www.gencat.cat 

www.adrinoc.cat 



Promoció i  acompanyamentde 
la Responsabilitat Social 

de les Pimesper a la millorade 
la qualitat de ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽen el 

Territori

El projecte Ressort té per objectiu 
sensibilitzar i promoure pràctiques de 

responsabilitat social empresarial entre 
la petita i mitjana empresa dels territoris 
participants al projecte, així com realitzar 

actuacions en favor de territoris i 
organitzacions socialment responsables.

El projecte està cofinançatper la 
Iniciativa Comunitària Equaldel Fons 
Social Europeu que lluita contra les 

discriminacions de tota mena al mercat 
de treball. Ressort s'emmarca en l'eix 
d'adaptabilitat de les empreses als 

canvis. 

Convocatòria 2004 -2007

Entitat promotora:Projecte RESSORT

Promoción y acompañamiento 
de la Responsabilidad Social 

de las Pymes 
para la mejora de la calidad del 

empleo en el Territorio 

El proyecto Ressorttiene por objetivo 
sensibilizar y promover prácticas de 

responsabilidad social empresarial entre 
la pequeña y mediana empresa de los 

territorios participantes del proyecto, así 
como realizar actuaciones en favor de 

territorios y organizaciones socialmente 
responsables.

El proyecto está cofinanciado por la 
Iniciativa Comunitaria Equaldel Fondo 

Social Europeo que lucha contra las 
discriminaciones de toda clase en el 

mercado de trabajo. Ressortse enmarca 
en el eje de adaptabilidad de las 

empresas a los cambios.

Promoting and supporting 
SMEs Social Responsibility to 

improve the quality of 
employment in the Territory 

The objective of the RessortProject is to 
raise awareness of and promote 

corporate social responsibility among the 
SMEs of the territories participating in 
the project by taking action in favourof 

socially responsible territories and 
organisations.

The project is co-financed by the 
European Commission sEqual Initiative 
within the European Social Fund, which 
fights discrimination of all types in the 

labourmarket. The RessortProject 
focuses on the idea of the adaptability of 

companies to change.



Esquema de projecte

Identificació de realitat RSC-PIMES al territori -
Sensibilització i difusió de les actuacions

Formació de Formadors

Capacitació 
Institucional

Desenvolupa-
ÍÅÎÔ Äȭ%ÉÎÅÓ É 
Instruments

Jornades i accions obertes de capacitació 
institucional en RSC a institucions 
publiques, empresarials i del Tercer Sector

Grup de Treball 1

Grup de Treball 2

Grup de Treball 3

Grup de Treball 4

Document teòric base ɀ
coherència metodològica

Assistència a empreses privades i 
treballadors (diagnòstic)

Portal

Jornades

Elaboració 
Materials

Actuacions 
directes

Premis RSC locals

Accions per a promoure Territoris 
Socialment responsables

Ass. a empreses privades i 
treballadors (implantació)

A

VA

LU

A

CIÓ #ÏÏÐȢ )ÎÔÅÒÅÍÐÒÅÓÁÒÉÁÌ ɉÆĔÒÕÍȣɊ

Acompanyament Auto-avaluación

Valorització i TransferènciaAccions per a treballadors



Resultats
· Bones pràctiques locals en RSE identificades en el territori del projecte

· Portal web RESSORT actiu amb notícies, eines, documents i bones pràctiques locals en l'àmbit de RSE per part de 
PIMES del Territori.

· Jornades de difusió i sensibilització dels resultats del projecte.

· Una Jornada final de clausura i valorització del projecte.

· Sessions de formació a 120 tècnics i tècniques locals en programes de capacitació en l'àmbit RSE i específicament RSE 
per a PIMES.

· Sessions de sensibilització adreçades a responsables polítics

· Accions d'autodiagnòstic de la pròpia situació RSE a dos dels socis del projecte.

· Eines elaborades en els 4 àmbits temàtics de treball establerts pel projecte per al diagnòstic i implantació de RSE a les 
PIMES.

· Igualtat, conciliació i gestió de la diversitat

· Qualitat de les condicions de treball

· Medi ambient, salut i seguretat

· Mercat, transparència i acció social

· Diagnòstic de RSE a 175 empreses.

· Implementació d'experiències RSE en 31 empreses.

· Accions de reconeixement de comportaments de RSE a PIMES locals de 6 territoris participants del projecte.

· Actuacions de 'Cooperació empresarial' per a fomentar la RSE dutes a terme per part de 7 dels socis participants del 
projecte.

· Accions locals per promoure territoris responsables, en 4 del territoris participants del projecte.

· Accions per treballadors i treballadores, i delegats i delegades sindicals per part de les dues organitzacions sindicals 
que participen en el projecte.

· Accions de valorització i transferència del model Ressort

· Accions d'intercanvi i tallers transnacionals en els 4 territoris socis del projecte transnacional 'Equilibrium'.



Resultados
· Buenas prácticas locales en RSE identificadas en el territorio del proyecto

· Portal Web Ressort activo, con noticias, herramientas, documentos y buenas prácticas locales en el ámbito de la RSE 
por parte de pymes del territorio.

· Jornadas de difusión y sensibilización de los resultados del proyecto.

· Una Jornada final de clausura y valorización del proyecto.

· Sesiones de formación a 120 técnicos locales en programas de capacitación en el ámbito RSE y específicamente RSE 
para pymes.

· Sesiones de sensibilización dirigidas a decisores políticos

· Acciones de autodiagnóstico de la propia situación RSE en dos de los socios participantes del proyecto.

· Herramientas elaboradas en los 4 ámbitos temáticos de trabajo establecidos por el proyecto para el diagnóstico e 
implantación de RSE en las pymes.

· Igualdad, conciliación y gestión de la diversidad

· Calidad de las condiciones de trabajo

· Medio ambiente, salud y seguridad

· Mercado, transparencia y acción social

· Diagnóstico de RSE a 175 empresas.

· Implementación de experiencias RSE en 31 empresas.

· Acciones de reconocimiento de comportamientos de RSE en pymes locales de 6 territorios participantes del proyecto.

· Actuaciones de 'Cooperación empresarial' para fomentar la RSE llevadas a término por parte de 7 de los socios 
participantes del proyecto.

· Acciones locales para promover territorios responsables, en 4 de los territorios participantes del proyecto.

· Acciones para trabajadores y trabajadoras, y delegados y delegadas sindicales por parte de las dos organizaciones 
sindicales que participan en el proyecto.

· Acciones de valorización y transferencia del modelo Ressort

· Acciones de intercambio y talleres transnacionales en los 4 territorios socios del proyecto transnacional 'Equilibrium'.



Results
· Good CSR practices, identified in the Project territory

· Ressort website active with news, tools, documents and good local CSR practices undertaken by local SMEs.

· Project results dissemination and awareness raising seminars.

· Closing seminar to value the project lessons learned.

· Training actions for 120 local civil servants trained in CSR capability programmes and specifically in CSR for SMEs.

· Awareness raising sessions addressed to politicians

· Self-testing actions in CSR undertaken by two Ressort partners.

· Tools developed for the application of CSR in SMEs in the 4 work thematic areas of the project.

· Equality, work-life balance and diversity management

· Quality of working conditions

· Environment, health and safety at work

· Market, transparency and social action

· Diagnosis on CSR in 175 companies .

· Implementation of CSR experiences in 31 companies.

· Recognition of CSR good practices among local SMEs in 6 of the project participating territories.

· Inter -entrepreneurial cooperation activities to promote CSR in 7 of the project participating territories.

· Local actions to promote responsible territories in 4 of the project participating territories.

· Actions for employees and Trade Union representatives undertaken by the two Trade Unions participating in the 
project.

· Actions of transfer and value of the Ressort model

· Exchange actions and transnational workshops in all 4 partner territories of the 'Equilibrium' Transnational Project.









Documents i recursos



Documents i recursos



Butlletí electrònic
Boletín electrónico
Newsletter



Publicacions



www.equilibrium -business.com 




















